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DIREITOS HUMANOS

A INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA assegura que as atividades s3o conduzidas de forma a
respeitar os direitos humanos. Adotamos os principios descritos na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos das Nagdes Unidas (DUDH ONU) e na Declaragdao dos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) de 1998, e todos os
anos é realizado um mapeamento para verificar se surgiu alguma norma que hd necessidade de
implanta-la na empresa. Todos os anos é realizado uma pesquisa de clima na empresa, cujo
objetivo é dar voz para os funcionarios (identificar os riscos de direito humanos potenciais e reais),
que de forma andnima podem expor seus pontos de vistas sobre todos os aspectos ao qual esta
inserido, cujo objetivo é verificar se os direitos humanos estdo sendo respeitado dentro da
organizagao.

A INUDTRIAS MANGOTEX LTDA proibe e ndo compactua com o trabalho infantil para seus
préprios colaboradores ou de terceiros, prestadores de servicos e fornecedores.

A empresa possui um programa de jovens aprendizes, previsto em lei, ao qual é vinculada a
uma instituicao de ensino, onde a instituicao trabalha com jovens em situacdo de vulnerabilidade
social.

Os menores aprendizes trabalham em areas administrativas com o intuito de desenvolver
habilidades técnicas e comportamentais, ajudando no seu crescimento e desenvolvimento pessoal
e profissional. A empresa oferece a oportunidade de desenvolver os aprendizes, ao qual dentro da
empresa recebem apoio e desenvolvimento para que possam fortalecer vinculos, e ter uma renda
para garantir as necessidades essenciais.

Preservamos a liberdade de associagdo, onde é livre a associagdo profissional ou sindical nos
termos da Lei: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil prevé, no seu art. 52, XVII, que é
plena a liberdade de associa¢ao para fins licitos, vedada a de carater paramilitar.

A empresa realiza treinamentos de conscientizacdo sobre assédio moral, direitos humanos,
respeito a diversidade e todos os meses realizamos um café com o RH, cujo objetivo é dar voz aos
funciondrios sobre assuntos diversos da empresa, uma forma de aproximar o RH dos

colaboradores.
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A empresa realiza treinamentos com os menores aprendizes, cujo objetivo é desenvolver os
mesmos seja profissionalmente ou pessoalmente.
Todos os meses a empresa realiza interveng¢des departamentais para trabalhar com temas

diversificados como Qualidade de Vida, Saude Mental, diversidade e inclusdo, entre outros.
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Intervengdo departamental sobre condi¢Ges
de trabalho




TREINAMENTOS COMPORTAMENTAIS

Trabalho em equipe

Administra¢do do tempo

Comunicagéo assertiva

Confiito de Geragdes

Cultura da qualidade + Foco no Cliente

Ftica (codigo de conduta, direitos humanos, assedio)
Formacgao de Multiplicadores On The Job

Formacéo de Lideres

CondigOes de Trabalho e Liberdade de Expressédo
Poliica de Saude e Seguranga Ocupacional
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Resultados da pesquisa de clima, onde aborda tépicos de condi¢des de trabalho, respeito e
direitos humanos.

Ambiente de Trabalho Lideranga
Geral iGeral

74% ke Bi%

23% 14%
> -
Ha um bom ambiente de Eu me sinto acolhido em 5_ 2%
traba!ho., tendo meu ambiente de trabalho O mau gestor ma aks
cooperacdo e bom tan & devide repats
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relacionamento entre os
membros da equipe

#5m AR vedea = Nilc

Relacionamento Interpessoal

Geral
T4%
23%
17%
Relacicnamento Interpessoal O relacionamento interno do meu

departamento & amigavel e respeitoso
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A Empresa oferece um Programa Educativo para as colaboradoras ou esposas dos
colaboradores que estejam gestantes, onde contam com apresentacdes de
fonoaudidloga, nutricionista, enfermeira e psicdloga. O programa estende para

funcionarias terceiras. Ao final do cursinho o casal é presenteando com um enxoval

n conjunto body/mijao

travesseiro anti-sufocante
n lenco umedecido

sabonete

n mamadeira atdxica bico de silicone
— banheira plastica 20 litros

jogo de lencgol para ber¢co

3 macacao comprido phush p/m/g

“ macacao curto malha p/m/g
— toalha de banho com capuz
n par de meias

fralda de tecido com 5 unidades
— cobertor Jolitex tradicional
— body manga longa

mij&ao longo

bolsa corino

completo.




PROGRAMA
DIVERSIDADE E INCLUSAO

A Empresa possui um programa de auxilio bolsa com o objetivo de investir na
formacao dos seus colaboradores. Para participar é necessario ter pelo menos seis meses
de casa e o curso devera ter relagdo com sua area de trabalho. O valor de reembolso é de
50% e pode aumentar até 60% de acordo com um bom histérico de notas e sem auséncias,

lembrando que esse valor ndo integra o salario.

I Comunicado Geral

Inscrigdes abertas para o Programa de
Incentivo de Estudos (auxilio-bolsa)

Prezados colaboradores, informamos que o Programa de Incentivo de Estudos (auxilio-bolsa),
da Industrias Mangotex esta com inscricbes abertas. O objetivo do programa é incentivar os
colaboradores a aumentarem o nivel escolar e conseguir melhor qualidade nos produtos e servigos,

conseguindo assim melhores resultados seja para empresa e para o profissional.
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Requisitos para aderéncia do auxilio bolsa

v' Ser colaborador efetivo da Mangotex no minimo 6 meses ou, em caso de menor aprendiz, ter
efetivado como CLT.

v As solicitagdes deverao ser retiradas, preenchidas e entregues ao RH até o dia 18/01/2023.

v A empresa fara uma analise da solicitagdo e o RH entrara em contato com cada colaborador.

v O gerente responsavel da area devera autorizar a participacao do colaborador no programa.

v O colaborador ndo pode ter tido no ano anterior adverténcia, suspens@o ou ter uma baixa
performance.

v O curso precisa ter relagao direta com as atividades que o colaborador exerce na empresa.

v E obrigatério todos os semestres apresentar ao RH as notas e faltas da faculdade, e caso nao

esteja tendo um aproveitamento adequado do curso, a empresa pode estar rompendo a bolsa.

Porcentagem de Reembolso
v Inicial 50%

v A partir do 6° més sera considerada a assiduidade de no minimo 90% (média do semestre
anterior) e a média das notas disciplinares calculando a porcentagem do reembolso conforme
tabela abaixo:

[Notas/Média | 5,0a6 [ 61a7 [ 71a8 [ 81a9 | 91a10 |
|Reembolso | 50% | 52% | 54% | 58% | 60% |

Seu futuro depende de muitas coisas, mas principalmente de vocé!




ACOES SOCIAIS

A INDUSTRIAS MANGOTEX preza muito pelas a¢des sociais, cujo objetivo é preservar o bem estar
da sociedade das regides proximas a empresa, e aflorar em seus funcionarios a competéncia de empatia.
No Natal de 2022 a empresa apadrinhou criancas que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, ao
qgual pediram para que as mesmas escrevessem cartinhas do que desejavam ganhar do Papai Noel, e
alguns funcionario escolheram as cartinhas e deram os presentes para as criancas, transformando o

natal das mesmas.

Campanha

Campanhas

@ Campanha de Natal - Seja o Papai Noel de uma crianca ou adolescente
G “Seja o Papai Noel de uma crianga ou “

adolescente”
Prezados funcionarios,

Prezados colaboradores,
O Natal esta chegando e este ano a area de Comunicagao Interna desenvolveu um projeto com a

E com imensa alegria que o RH agradece pela ajuda com a campanha de natal. Vocés

. : s 5 e ajudaram a levar a felicidade para criancas e adolescentes ao qual estao vivendo em situagao de
Casa Naim de Salto, ao qual realizam o acolhimento de criangas e adolescentes com deficiéncia, e em d P o8 q ¢

situag@o de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente vulnerabilidade social.
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegao, com objetivo de reintegragao familiar. Neste natal, que a alegria das criangas se volte para vocés e suas familias, e que nunca lhe
O objetivo da € que P as cri ao qual falta nada, e principalmente, que nunca Ihe falte amor.

escreveram cartinhas ao Papai Noel, pedindo os presentes que desejam ganhar. O Intuito, € que as

pessoas dos departamentos se juntem para apadrinhar uma crianga, ou que um grupo de pessoas
possam juntos, fazer o natal de uma crianga/adolescente mais feliz.

“O maior orgulho de nossa empresa € ter uma equipe com profissionais como vocés, que

3 % x sonham os nossos sonhos e nos ajudam a realiza-lo. Obrigado pela dedicagdo e empenho, pois o
Se atentem as orientagdes abaixo:

Caso o departamento ou grupos de pessoas desejem i uma crianga, é ario entrar
em contato com o RH para que possa verificar se o mesmo ja nao foi escolhido, pois o objetivo é

seu esforgo é fundamental para que os nossos objetivos sejam alcangados.”

<

que todas as criangas ganhem presentes;
Caso queira uma criang; sozinho, faz-se necessario entrar em contato

<

com o RH;
v Néo é permitido divulgar as fotos das criangas/adolescentes, por uma questdo de respeito ao
sofrimento do outro e preservagéo de sua imagem;
As cartinhas poderao ser escolhidas até dia 7/12, e os presentes entregues até dia 13/12 no RH;

AR

Agendaremos um dia para realizar a entrega dos presentes, e quem tiver interesse, podera ir com
0 RH entregar os mesmos (precisa informar o seu interesse, na entrega do presente ao RH);

Ry

A entidade também esta arrecadando itens para montar a ceia de natal das criangas/adolescentes,
e necessitam dos itens a seguir: ave fiesta, costela de porco, chocotone, panetone, refrigerante,
danone, frios e bolachas. Caso tenham interesse de realizar alguma doagdo, o RH estara
recebendo até o dia 12/12.

Neste natal,
n permita-se fazer a diferenga na vida de alguém! Infelizmente nao podemos tirar fotos da entrega dos brindes, para
) preservar a imagem das criangas.
Gratidao!




Nos dia das criangas, como forma de incentivar o momento pais e filhos, a empresa solicitou
que os funcionarios realizassem desenhos com seus filhos e trouxessem para a empresa ao qual
trocamos por brinquedos. Esta foi uma forma de explicar aos pais que a maneira de expressao de
uma crianga é o desenho e que esse momento onde possui a presenca dos pais, é de extrema

importancia para o desenvolvimento infantil.
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Confiram querﬁ foram os sorteados da Campanha
Talento Infantil

“Desenhar € dar vida ao imaginario, € transmitir emoc¢ao e
sentir o poder do criador em sua criagdo!”
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Todos os meses a empresa realiza conscientizagdes departamentais sobre as cores de cada
més, onde o objetivo é alertar os funciondrios sobre a prevencao e cuidado em relacdo a saude e
bem estar.
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h Jﬁﬁ%} Janeiro Branco — Saude

Mental e Bem-Estar

>

Prezados colaboradores,

O més de janeiro é considerado o més da saide mental e bem-estar.

Vocé sabia?

O Brasil é considerado o pais mais ansioso e estressado da América Latina. Segundo a
Organizagao Mundial da Salide (OMS), nos dltimos dez anos o niimero de pessoas com
depressdo aumentou 18,4%, isso corresponde a 322 milhdes de individuos, ou 4,4% da
populagéo da Terra. No Brasil, 5,8% dos habitantes — a maior taxa do continente latino-
americano — sofrem com o problema. Jomal da USP, Agosto de 2018

Pessoas da

p que ninguém é perfeito, que todos
possuem limites e que nao se pode ser tudo para todos. Elas vivenciam diariamente uma
série de emogdes como alegria, amor, satisfagéo, tristeza, raiva e frustragéo. Séao
capazes de enfrentar os desafios e as mudancas da vida cotidiana com equilibrio e
sabem procurar ajuda quando tém dificuldade em lidar com conflitos, perturbagées,

traumas  ou nos if ciclos da vida.

A Satide Mental de uma pessoa esta relacionada a forma como ela reage as exigéncias
da vida e ao modo como harmoniza seus desejos, capacidades, ambicdes, ideias e
emogdes.

A Mangotex se propée em ajudar os seus funciondrios a manter uma boa sade mental
Caso necessite de ajuda, procure o RH da empresa, a Enfermaria, Psicélogos ou até

mesmo uma pessoa proxima ao qual tenha pois o ato de

pensamentos!

Quem cuida da

mente, cuida da vida!

EVENTO

Fevereiro Roxo

FEVEREIRO
ROX0 .

Prezados colaboradores,

O més de fevereiro & 0 més da &0 sobre Lupus, f e Alzheimer. O lema

da iniciativa & *Se nao houver cura que, no minimo, haja conforto”. Ou seja, apesar de uma doenca ser
incuravel, ndo significa que o portador néo possa ter qualidade de vida. E importante destacar que quanto
mais cedo o diagnéstico, maiores as chances de resposta positiva ao tratamento dos sintomas associados s
doencas, podendo até mesmo retardé-los.

ALZHEIMER - O Alzheimer provoca perda da capacidade cognitiva, da memoria e deméncia, destroi as
fungBes do cérebro e ndo tem cura. A doenca possui as fases leve, moderada e grave. O Sistema Unico de
Saude (SUS) oferece e para

do Alzheimer, inclusive com a entrega
de medicagéo. Diante de suspeita da doenga ou ao 0 paciente
deve procurar uma unidade basica de satde (UBS).

LOPUS - C uma doenca . 0 lipus ocorre quando o proprio sistema
imunoldgico ataca tecidos saudaveis do corpo por engano. O nome cientifico € “LUpus Eritematoso Sistémico”
(LES) e pode afetar diversos 6rgaos e tecidos do corpo, como pele, articulacdes, rins e cérebro. Em casos
mais graves, especialmente se néo for tratado adequadamente, pode levar @ morte. Se for constatada alguma
anormalidade, o paciente deve procurar a UBS mais préxima de sua casa. Se a doenga for confirmada, sera
dado um encaminhamento para consulta com reumatologista, ou mesmo para internacéo, caso necessario.

FIBROMIALGIA - A fibromialgia ¢ uma doenca reumatolégica, que acomete por volta de 3% da populacao
brasileira, em sua maioria mulheres adultas, conforme dados da Sociedade Brasileira de Reumatologia (SBR).
A principal caracteristica é o aparecimento de uma dor muscular crénica e generalizada, acompanhada de
sintomas como fadiga, alteragdes de sono, memoria e humor. Com o tratamento adequado, que envolve tanto
o uso de medicamentos quanto a pratica de terapias, como fisioterapia e acupuntura, & possivel que o paciente
tenha uma grande melhora na qualidade de vida e possa viver normalmente.

Preservar a satide é preservar a vida!

Més de conscientizagdo sobre
Lupus, Fibromialgia e Alzheimer

g

(o] Amarelo é dedif apl

de 12 mil suicidios sao registrados todos os anos no Brasil e mais de 1 milhdo no mundo.

Més de
Combate ao Suicidio

e conscientizag&@o contra o suicidio. Cerca

Trata-se de uma triste realidade e, em 96,8% dos casos ha relagdo com transtornos
mentais. Entre as principais doencgas relacionadas esta a depressao, seguida do transtorno
bipolar e abuso de substancias.

A ORIGEM DO SETEMBRO AMARELO

A origem do setembro Amarelo e todo esse movimento de conscientizagdo contra
suicidio comegou com a historia de Mike Emme, nos Estados Unidos. O jovem era conhecido
por sua personalidade carinhosa e habilidade mecanica, tendo como sua marca um Mustang
68 que ele mesmo restaurou e pintou de amarelo.

Porém, em 1994, Mike cometeu suicidio, com apenas 17 anos. Infelizmente nem a
familia, nem os amigos de Mike, perceberam os sinais de que ele pretendia tirar sua propria
vida. No funeral, os amigos montaram uma cesta de cartoes e fitas amarelas com a mensagem:
“Se precisar, pega ajuda”. A agdo ganhou grandes proporgdes e expandiu-se pelo pais.

Em 2003, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) instituiu o dia 10 de setembro para
ser o Dia Mundial da Prevengao do Suicidio. O amarelo do Mustang de Mike é a cor escolhida
para representar essa campanha.

FATORES QUE PODEM AUMENTAR O RISCO DE IDEIAS SUICIDAS
A tentativa de suicidio pode acontecer entre pessoas de qualquer faixa etaria, género
ou classe social. Porém, alguns fatores podem ampliar o risco.
Um dos primeiros alertas é para pessoas que apresentam transtornos psiquiatricos. Em
especial, quando se trata de depressao, transtorno bipolar, ansiedade e esquizofrenia. Casos

de abuso de drogas e bebidas alcodlicas também merecem atengao.

Informativo

Abril Verde
_ Més de conscientizagédo sobre a
% Ny i importancia da seguranga no

ambiente de trabalho

Prezados colaboradores,
No més de abril, a cor verde foi escolhida para conscientizar e alertar as pessoas sobre

a prevencao e os cuidados contra os acidentes no ambiente de trabalho

Mas o que é prevencao de acidentes de trabalho?

Prevencao de acidentes é tudo que pode contribuir para evitar a ocorréncia de um
sinistro dentro de uma empresa. Sera considerado acidente de trabalho qualquer episodio
que provoque lesdo, doenga ou morte de um colaborador no periodo de tempo e local
destinado ao exercicio de sua atividade profissional.

Embora o foco recaia sobre os acidentes com potencial de causar lesdes ou vitimas
fatais, é preciso também observar os riscos ocupacionais de longo prazo, como aqueles
relativos aergonomia, por exemplo. Afinal, ama postura durante a jornada de

trabalho pode levar o trabalhador a desenvolver uma série de lesdes ortopédicas.

15 dicas para se prevenir acidentes no ambiente de trabalho
v Utilize os Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

¥ areas de

v Néo obstrua o acesso aos de emergéncias (macas,  efc.);

v Informe ao superior imediato sobre a ocorréncia de incidentes, para que se possa
corrigir o problema e evitar futuros acidentes;

v Né&o execute atividade para a qual ndo esta habilitado;

v Nao improvise ferramentas. Solicite a compra de ferramentas adequadas a atividade;

v Néo faga brincadeiras durante o trabalho. Sua atengo deve ser voltada apenas para a
atividade que esta executando;

v Oriente os novos colaboradores sobre os riscos das atividades;



DIVERSIDADE E INCLUSAO

A diversidade e inclusdo sdao incentivadas a todos os departamentos e dependéncias da
empresa, com o tratamento de maneira ndo discriminatdria no que diz respeito a género, religido,
raca, idade, orientagdo sexual, limitacdo e/ou deficiéncia fisica. A empresa preserva o
recrutamento ético ndo havendo discriminacdo nos candidatos, preservamos os direitos das
mulheres, direitos das minorias e dos povos indigenas.

Proporcionamos um ambiente de respeito para que todos se sintam seguros para ser quem
sdo. Portanto, ndo aceitamos qualquer tipo de violéncia, preconceito ou discriminacdo, seja com

nossos colaboradores, clientes, fornecedores ou prestadores de servigos.

Geragoes dentro da organizagao
35%
30%

30%

25% 23% 22%
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TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

%

A INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA investe em seu item mais valioso, que sdo as pessoas. Nosso
objetivo é desenvolver habilidades, competéncias e atitudes que possam proporcionar satisfacao
pessoal e profissional, bem como incentivar a aplicacdo de conhecimentos dentro da empresa para
gue ocorra em desenvolvimento em conjunto, das pessoas e da empresa.

Hoje oferecemos treinamentos comportamentais como trabalho em equipe, resiliéncia e
apoio psicoldgico. Os treinamentos on the Jobs sdo treinamentos aplicados nos locais de trabalho
como as instrucGes de trabalhos padronizados, requisitos de clientes e procedimentos de
fabricacdo. Os treinamentos técnicos sdo ofertados cujo objetivo é desenvolver habilidades
necessaria para a execugao do trabalho e a garantia da preservagao da saude do trabalhador, como
as normas regulamentadoras e ferramentas de core tools. Investimos em treinamentos voltados
para a sustentabilidade, conscientizando nossos funcionarios sobre a preservacdo do meio
ambiente bem como a importancia da coleta seletiva, e a empresa disponibiliza bolsas de estudos
para seus colaboradores, para que possam investir no seu futuro profissional buscando sobre

melhores condicdes de trabalhos, que satisfaca suas expectativas.




LEITURAE
INTERPRETAGAO DE
# DESENHO TECNICO

Desenvolvimento e Crescimento Profissional
Geral

FAr Co enamenics ora
do meu local de rateiho
Y EOAMENI0S xS o
reinamentos riemos reaizadcs
ra sala de renamento da
empresa
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Indistrias Mangotex Lida.
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Seguranca do Trabalho

A seguranca dos colaboradores e parceiros é a nossa maior prioridade. A INDUSTRIAS
MANGOTEX LTDA atua proativamente para aumentar a seguranga no ambiente de trabalho. Os
colaboradores devem seguir as normas de seguranca a risca, considerando a seguranca em
primeiro lugar e sempre utilizando os EPIs devidos.

A empresa possui um cronograma de simulados e preparag¢do para emergéncias (com base
nos riscos ambientais), cujo objetivo é capacitar os brigadistas na atuacdo em caso de vitimas e
desenvolver uma analise critica diante de situacdes divergentes do dia a dia.
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CRONOGRAMA DE SIMULADOS DE 2022
MARCO AGOSTO

Simulado de tranzporte ! derramamento de produotos

Simuladoz de Acidente com Vitima quimicos, (Rizeo de Fxplosio)
Simulado de Evacuaciio de Area; Simulade de vazamento de gz, (Risco de Explosio);

Simulado de Incéndio (Rizeo de Explosio); Simulado de Evacuacio de Area,
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E realizado mensalmente por um prestador de servico homologado,
sendo acompanhado pelo Departamento de Seguranga a inspec¢do dos
extintores, mangueiras, caixas de hidrantes de incéndio e itens de pronto
atendimento.

Com uma protecdo a mais, a empresa adotou uma estratégia de
utilizar o extintor fogo zero, ao qual atua como um retardante do fogo, onde
sua acdo é altamente eficaz, pois age por abafamento e resfriamento. Assim,
o fogo ndo volta e ndo se propaga nos locais em que o produto foi aplicado.
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BRIGADA 2023

ALEXAMDRE PESTANA
CODRDENADGR DA BRIGADA

3

i

GUILKERME NVALDG
AQREETO AMA LESAR JOSE
ARMANDO BENEDITO JOSE CARMO
UbEr UbEr
COMBATE A COMBATE A
INCENDIO INCENDIO

GUILHERME GOMES
Lper

COMBATE A
INCENDIO

EDUSON HAMILTON MARCELO MARCO PAULO

SOARES RODAIGUES COSTA LEME HENUGUE

MARCOS ALVES
LIDER
PRIMEIROS
SOCORROS

05€ MARCOS MATIAS
CARLOS DANIEL ALVES

JURANDIR FRANCISCO
UDER

PRIMEIROS
SOCORROS

ALEXANDRE DE  CLAUDINE!I GUEHERME WLERER
ALMEIDA BESERRA

WELLINGTON
MARREIRO s COSTA

ALEX LMA
UDER

PRIMEIROS
SOCORROS

ALEXANDRE PAARIA PATRICIA RAFAEL
ROGERIC FERNANDA MARTING ALMEDA MNHEIRC

CHARLENE
MARLA

CLAUDINEW

FERNANDO SRLANDO SUELEN

APARECIDA DESIDERA PEREIRA AOBERTA

EQUIPE TECNICA (APOIO)

GUEHERME JOSE
NERI CCERD Trach M

DAMIELE FELIE SANDRME VIVIANE
CRISTINA OUNVEIRA FERMANDES OUNVEIRA



Indice de Incidentes e Acidentes
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Industrias Mangotex Ltda
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TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PARA DESEMPENHAR ALGUMAS FUNGOES

L

NR 5 - CIPA

NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos de eletricidades - reciclagem

NR 11 - Operador de Empilhadeira - Reciclagem

NR 12 - Seguranca na Operacao de Maquinas e equipamentos

NR 13 - Reciclagem de Operador de Caldeira

NR 23 - Brigada de Incéndio

NR 33 - Espago Confinado - Reciclagem

NR 35 - Trabalho em Altura - Reciclagem

Oo(NOO | |W N[~

SIPAT

APH - Brigadistas
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Treinamento de Auto Clave
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LISTA DE CHAMADA DE EMERGENCIA

ANEXC-RHOE Pag.: 11
Emiz=do: 18.09.13 - Rlew 08 2000622)
Doc. Orgem: M-RH-ON

Incéndios &

Explosoes -
SEQUENCIA DE = o o e e = . | Incéndio, ranaports, vazamento, Enfragas,
CHAMADA DEFTD. LiguidoaPastosa Subito Policiais =
Cicero Seguranga do (11)99371-B358
Guilherme Trabalko [11) 94448-7084 1= 1 1 P
Marcos Basso RH [11] 95552-0744
T ) (1) 981951654
Adilson Pinheiro Caldeira (1) 40234373 "
kanez. Elefricista [11] 986551231
Rokern o (1972347271 N
Sandrine Mo Amients [11) 958119156 1
Charlene Enf [11] 97258-5113 1*
Mely Produc 11] 99654-8456
Ednisan Manfio g0 (11) 95556-1983
Luiz Henrigue 19) 98211-0194 a
Claudine Faria CQualidade (1) 945247600 1
Sandro Logisica [17) 97532 9818 P
Sri g3 15) 99712-0120 °
larinimo Expeiicio (15) 1
Compo de Bombsirg (11) 4024-14394053 ou 183
Guarda Municipal {11) 4024-3345 ou 199
Policia Civi tha (1) 4022-2444 | 4023-0385
Policia Militar (11440431073
Sefaport (1140228833
SAMU Sorocaba (15) 3218-1199
CETESB tha (11) 4013-3419 kR
EMPRESA TELEFONES CONTATO ENDEREGO | REFERENCIA
ALDD (11} 4023-4205 Cleusa | Ednison Ay Sete Quedas n® 1240-A
Betiol Maquinas (11) 4043-T6%3 Jodo Paulo Rua Francisco Farias n* 51
Metalurgica Oliven (11) 4022-7373 Jodio Antonio Rua Francisco Farias n® 85
Mogplast (11) 4013-9966 “Depio. Poriaria” Rua Luiz Licco Neto n° 06
Mag. Equi 15 Priew Corte (41} 4043-6704 Cirrdia | Pefer Rua Luiz Licco Neto r? 55
Reskéncia [11] 99515-3832 Eliana Ap. Ribeiro Resitdéncia ao lado da Mangotex
REW | Datdaheveao | I Elormdo por- I Aprowado por:
6 | | Fracele [ Dego/Bmre | Mercos Sesso
[ 05 | T | Franciele (Diego/Sloine |

Rotas de saida ou fuga

Todos os funciondrios recebem um panfleto na empresa com orienta¢des sobre como
agir em situagdes de emergéncias, e sdo realizados comunicados constantemente.




Uso de EPI

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) sdo de uso obrigatdrio e indispensavel
por todos os colaboradores, desde que necessario em sua area de trabalho. Os EPI's sdo
entregues em perfeito estado de uso e mediante ficha controle de recebimento, orientando o
colaborador quanto ao seu uso e manuseio. A empresa realiza treinamentos constantemente
sobre a conscientizagdo do uso do EPI.

Comunicado Geral

Procedimentos sobre os EPI’s

Caros funcionarios,

Este é um informativo para reforgar os cuidados e procedimentos quanto ao uso de EPI’s:

1. OusodeEPI's é somente para a finalidade de proteger no ambiente de trabalho, aconselhamos
a realizar a troca dos EPI’s ao chegar na empresa, antes de ir para o local de trabalho;

2. Usartodos os EPI’s, fornecidos pela empresa, responsabilizando-se para inspeg¢ao, higienizagdo
e guarda dos mesmos;

3. Nocasodedano, perda ou extravio do equipamento de prote¢do, o empregado recebera outro,
mas pedidos que tenham cuidados com seus EPI’s

4. N3o é permitido um funcionario retirar EP| para outro, pois é realizado um controle nas fichas
de cada funcionario;

5. E necessario cumprir os dias de retirada dos EPI’s (conforme as letras iniciais dos nomes);

Contamos com a colaboragdo de todos para que as regras acima, sejam seguidas!

Agradecemos a colaboracgéo de todos!
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Desempenho ambiental

A Industrias Mangotex Ltda utiliza e multiplica por toda a gestado corporativa da organizagdo os pilares do
desempenho ambiental, com a finalidade de determinar uma referéncia de performance coletiva,
identificando os riscos ambientais e que possibilite calcular os impactos potenciais e do nivel de eficiéncia
de seu negdcio e o comprometimento com a preserva¢dao do meio ambiente.

Tendo em vista a diversidade de indicadores e a complexidade das questdes ambientais incorporadas na
organizacdo e para demostrar o comprometimento com a preservacdo do meio ambiente, a Industrias
Mangotex adotou os seguintes pilares: residuos, agua e energia, ar, solo e conformidade legal.

DESEMPENHO AMBIENTAL
) | | | || |

g

RESIDUOS

RECURSOS HIDRICOS E
ENERGETICOS
AR
SOLO
CONFORMIDADE LEGAL

| || | | | | | |
| MELHORIA CONTINUA |




Sistema de Gestdao Ambiental

O Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) desenvolvido pela Industrias Mangotex Ltda esta integrado a
Gestao de Qualidade 1SO9001 e IATF16949.

Estd estruturado na forma de um manual integrado e cascateado por documentos intitulados com a
descricdo de: Procedimentos de Sistema de Gestdo Integrada (PSGI), Instrucdes de Trabalho (IT),
Roteiros Ambientais que se denominam Instrucdes de Meio Ambiente (R.A.) e Planos e Instrugées de
Atendimento a Emergéncias, entre outros.

Esses instrumentos auxiliam no monitoramento e controle no desempenho ambiental da Industrias
Mangotex Ltda no cumprimento dos requisitos legais e na preservagao dos recursos naturais, e permite
aprimorar os processos produtivos e administrativos de forma a assegurar a melhoria continua das
atividades da organizacao.

Os colaboradores podem acessa-los via sistema informatizado ou por intermédio de quadros expostos
nos locais de trabalho e s3ao treinados constantemente sobre esses temas. As partes interessadas,
assim como os fornecedores, prestadores de servigo, 6rgaos publicos, clientes e membros da
comunidade sdo informados ao acessar portal da organizacao.

Procedimentos internos referentes ao Meio Ambiente:

Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais
Requisitos Legais e Outros Requisitos
Comunicacgao Interna e Externa

Roteiros Ambientais

Competéncia, Treinamento e Conscientiza¢ao
Medicdao Emissao Fumaca Preta Estacionaria
Requisitos Ambientais para Fornecimento-Servicos Ambientais (Cartas de
Influéncias)

Manual de Integracdo para Prestadores de Servigo
Instrucao de Emergéncia

Plano de A¢do da Equipe de Emergéncia

Lista de Chamada de Emergéncia

Localizagao dos Alarmes de Emergéncia

Brigada de Emergéncia
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RESIDUOS

Os residuos industriais gerados nos processos produtivos sdo atualmente considerados uma problematica
ambiental, devido ao grande volume gerado e a existéncia de produtos e residuos perigosos ao meio
ambiente e a saude publica, frente aos obstaculos crescentes de se alcangar areas para a sua disposicao.
Para Industrias Mangotex Ltda ser eco eficiente significa proporcionar bens e servicos que atendam as
necessidades humanas e melhorem a qualidade de vida, concomitantemente reduza progressivamente os
impactos ambientais. Esse objetivo se traduz em conseguir produzir mais e gerar mais valor com menos
recursos e menor geracao de residuos.

2018 2019 2020 2021 2022

Volume de 1.650.886 1.608.663 1.056.648 1.325.026 1.463.454
Produg¢ao em Kg

EVOLUGAO DA REDUGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

200000

150000

100000

50000

iha N

0 A =
Lixo (fora da|Lixo (fora da . " < Oleo
EPIS Borracha empresa) | empresa) fi | Aluminio Ferro Madeiras | Massa Crua | Papeldo Plastico Cinzas Contaminad Lampadas Pllha§E Hospitalar DI.ED Lubrificante | Sclventes
Vulcan . L (Metal) os Baterias Cozinha
refeitorio | reciclavel s

m2018 2670 168.470 37.990,0 o 19.950 21.770 73.684 33.100 12.910 23.610 9.660 o o) 3 70 1310 1720
m2019 2860 169.050 39.520,0 86.970,0 o} 86.970 34.380 79.180 32.660 17.210 24.660 16.960 140 0 3 170 1240 0
m2020 1770 114.270 21.2350 24.260,0 o 12.630 17.740 59.450 20.250 15.830 16.180 13.860 o o 10 10 1.740 850
m2021 3220 159.170 40.271,0 0 17.090 27.810 83.770 29.480 20.300 20.100 16.580 0 0 5 0 2.380 0
2022 3600 149.150 65.690,0 o 14.880 29.930 80.940 40.740 20.660 26.330 17.960 o o) 4 50 1.830 1.000




GESTAO DE RESIDUOS INDUSTRIAIS (GRI)

Os colaboradores dos processos produtivos e administrativos dispdem os residuos gerados em containers,
realizada por colaboradores devidamente treinados nos procedimentos internos de meio ambiente, que
incluem o programa de Coleta Seletiva. Os pontos de descarte internos sdao padronizados de acordo com
suas caracteristicas: perigoso (contaminados), lixo comum, papel e papeldo, plastico, metal e outros. A
Industria Mangotex Ltda conta com uma logistica interna de coleta e transporte destes residuos, que sao
alocados no lado externo da propriedade, destinando-os nas Centrais de Recicldveis (Classe 1), Perigosos
(Classe 1) e outros estratégicos.

Os residuos reciclaveis sdao separados conforme o material (papel, papelao, plastico madeira, solventes e
borracha crua/vulcanizada), para posterior venda a clientes homologados, que os utilizam como matérias-
primas em seus processos. Nosso maior volume atualmente sdo os residuos de borracha vulcanizadas,
gue sdo destinadas para empresa de trituracdo, descaracterizagao e envio para destinagdo final via
coprocessamento em empresas produtoras de cimento. As cinzas geradas no processo da caldeira sao
encaminhadas para o processo de aterro com principio de producdo de energia elétrica de origem térmica
(gds).Ja os residuos perigosos sao separados, identificados, acondicionados e corretamente destinados a
disposicao final por prestadores de servico homologados quanto ao atendimento a conformidade legal.

RECICLADOS X NAO RECICLADOS

100,0% o S5 % 86 4%
0 88,9 ) ,
90,0% 81,1% 80,5% °76 505 83:9% 84,2% g1 19, 79,9%82 8% 83,3% 83,7% °
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Reutilizagdo Incineragao Compostagem
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RECURSOS HiDRICOS

A disponibilidade de agua para o consumo humano e industrial vem
sendo um dos grandes desafios ambientais em ampla escala. E todos sabem que a agua é um dos recursos
fundamentais para a sobrevivéncia, porém, na maioria das vezes ndo é consumida de maneira
sustentdvel, o que resulta no seu desperdicio, poluicdo e escassez. Contudo a Industrias Mangotex Ltda
considera este assunto como estratégico ao seu sistema de gestdo ambiental, pois engloba a parte
econdmica, ambiental e social. Para isso adota uma gestdo de recursos hidricos com o intuito de
maximizar seu uso, sem comprometer a sustentabilidade do ecossistema, seguindo os preceitos de: ser
eficiente ao utilizar os recursos; ter uniformidade na captacdo, utilizagdo e destinagdo das aguas entre todos os grupos
socioecondmicos; assegurar de forma integrada juto aos 6rgdos competentes os recursos hidricos. Para minimizar o
consumo dos recursos hidricos, a Industrias Mangotex Ltda mantém indicadores e plano de ag¢des.

Média anual de redug¢do de consumo de agua (m3/ht)

9,7

8,89

”""/

2019

Este indicador estd correlacionado com a quantidade de produgdo gerada.

FLUXOGRAMA DO USO DA AGUA

(CONCESSIONARIA DE ITU)
60,0m*/dia

(56,0m*/dia)

A Industrias Mangotex entende que, para
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RESERVATORIO 128,0ee i) RESERVATORIO
usufruir seus recursos hidricos de forma A Commtinte e
sustentdvel é necessdrio realizar um balango o |
hidrico, através do mapeamento do fluxo da o mouSTRAL wso movsTr | [ uso saranio
agua, ou seja, como a agua é utilizada em cada snontis o an MMH
setor da empresa e depois confrontamos com o gl
efluente que é descartado. sonsn | 7owien

g [ S -

EVAPORAGAO {4,0m/dia) DESCARTE EFLUENTE PERDAS NO
0,0m/dia (Companhia Ituana de CONSUMO HUMANG
Saneamento-CIS) 7,0m?/diz
40,0m*/dia

—_—

===

—————————— DESTINACAOC FINAL DA AGUA APOS USO = = = = = = == = = —

MONITORAMENTO DE EMISSAO DE EFLUENTES (PH DE CAMPO)

2022 2021 2020 2019 2018
CABINE PRIMARIA 7,18 -- -- 8,09 =
EXPEDICAO = 6,98 = = 7,6
BOMBA ESGOTO -- -- 8,77 -- =

Ha outros parametros que ndo consta no demonstrativo acima, mas este apresentado serve como
referéncia ao nosso propdsito. E todas as amostras atendem aos padrdes de qualidade estabelecidos pelo
Artigo 19A do Decreto Estadual 8.468/76, nos parametros analisados.




ENERGIA

A Industrias Mangotex Ltda para realizar uma gestdo de energia elétrica de forma estruturada e
consistente, tem como principal objetivo, as seguintes estratégias:

e Mensurar o consumo de energia elétrica e coletar as informacdes significativas.

e Buscar alternativas para economizar energia e contabilizar o kW de energia que cada oportunidade
pode economizar.

¢ Intervir em situagdes de maiores desperdicios de energia.

Para minimizar o consumo de energia elétrica, tais melhorias foram aplicadas na organizacao:

4 N

o Substituicao de compressor de ar para economia de 23% de energia;

o Pesquisa no mercado para trocar o fornecedor atual por um que forneca
compressores com inversores e motores de ima permanentes — Investimento de RS
156.000,00 e retorno para esse investimento estimado para depois de 44 meses;

o Manutencdo geral da rede de ar para economia de 2% de energia.
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Este indicador estd correlacionado com a quantidade de produgdo gerada




QUALIDADE DO AR

A Industrias Mangotex Ltda gerencia as emissdes atmosféricas oriundas de seus processos produtivos,
mapeando todas as fontes estacionarias e méveis e utiliza esses dados para estudar a dispersao dessas
emissdes, garantindo assim a qualidade do ar. As emissGes atmosféricas provenientes dos processos
produtivos sao controladas por Equipamentos de Controle da Polui¢do (ECP), como filtros-manga e pds-
gueimadores.

CALDEIRA Tenge

Material Particulado (MP)_mg/Nm3 278 258
Oxido de Nitrogénio (NOx)_mg/Nm? 55 146
Diéxido de Carbono (CO?) v/v 10,1 10,2

CALDEIRA Aalborg

Material Particulado (MP)_mg/Nm?3 352 316
Oxido de Nitrogénio (NOx)_mg/Nm? 75 56
Diéxido de Carbono (CO?) v/v 10,4 8,2

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Com a finalidade de monitorar periodicamente a emissdo de fumaca preta dos %Q
veiculos automotores movido a diesel (ver listagem abaixo), conforme W
procedimento interno a INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA adota a Escala 2
Ringelmann, na entrada da portaria, atendendo a legislacao ambiental. g
5/

o\yé/

N
~%09 5r30 £

Gerenciamento de Emissdo Atmosférica de Fontes Mdveis

Fontes de Emissdo Categoria 2018 2019 2020 2021 2022
ronsporte de Categoria 1 1e? Y 1e? Iy Y
Residuos

Tronspor’fe de Categoria 1 le?2 le? le? le? le?2
passageiros

Transporte de

matéria prima e Categoria 1 le?2 le?2 le?2 le?2 le?2
componentes

Trcmspor‘fe de Categoria 1 le?2 le?2 le?2 le?2 le?2
mangueiras

Devido a parceiras e conscientizacdo (através de cartas de influéncias) junto as empresas de transportes,
os resultados sdo satisfatorios. Esta atividade é executada também em pontos internos da organizagao (lista
abaixo), e seus resultados sdo idénticos aos mencionados acima:

= Gerador de Energia

= Motor da bomba de incéndio




O solo é um recurso natural de alta relevancia para a preservacao da vida na Terra, sendo, pois, um
integrante essencial dos ecossistemas e dos ciclos organicos do planeta além de ser suporte para as
atividades humanas e para os residuos que sdo gerados por tais atividades. Portanto, a INDUSTRIAS
MANGOTEX LTDA dispde de varias atividades para a preserva¢ao e manutencao da terra, tendo em
conta sua importancia para a sociedade em geral:
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'ormidade Legal

A INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA realiza auditoria de conformidade legal e entende que esta ferramenta
estratégica é essencial para verificar o seu atendimento a todos os requisitos legais e outros requisitos
da sua organizacao, seja ela de ambito Federal, Estadual e Municipal, mostrando o que esta conforme
ou ndo conforme, independente das partes interessadas.

E utilizado estes indices de Conformidade Legal para prover recursos e esforcos em operacdes que
constituem maiores riscos a suas negociacbes empresariais, trabalhistas, aquisicdo de produtos,
disposicao de residuos, entre outros e evitando passivos ambientais, prejuizos financeiros de imagem e
operacionais. A visualizacdo dessas informacfes pela Alda Direcdo é fundamental para tomada de
decisdo, gestao de melhoria continua e envolvimento de seus colaboradores, sobretudo na elaboracao
e aplicacdo de planos de a¢des.

N2 Nao Conformidades

2018 2019 2020 2021 2022



RISCOS AMBIENTAIS

Ruidos; Calor; Pressdes anormais

Andlises anuais (PGR)

Poeiras

Andlises anuais (PGR)

Gases

Simulados; Andlises/medicoes

Emissédo de Fumaca Preta; Emisséo de CO2

Verificagdo de Meio de transporte

Vazamento de Vapores

Levantamentos mensais para analisar a eficacia de protecao das
maquinas (ex.:valvulas)

Vazamento, Derramamento, Transbordamento de :
Substancias e produtos quimicos, combustiveis, 6leos

Simulados

Residuos Manutencdo/Limpeza na caixa de gordura; evidenciar a
inutilizac@o das mangueiras descartadas para trituracao

Bactérias Limpeza Armazenagem agua de consumo (reservatorio); Analise
da Agua

Virus Campanhas de vacinacdo, acompanhamento da saldde dos
colaboradores e conscientizacdbes em comunicados sobre
cuidados para preservar a saude.

Efluentes Analise de Efluente;

Acumulo de 4gua

Conscientizacdes departamentais

Propagacéo de insetos

Desratizacdo e dedetizacao

Animais peconhentos

Treinamento de conscientizacdo aos funcionarios da CIPA.

Esforco fisico intenso; Levantamento e transporte
manual de peso; Exigéncia de postura inadequada;
Controle rigido de produtividade; Imposi¢édo de ritmos
excessivos

Andlises anuais (PGR)

Jornada de trabalho prolongado

Anualmente é realizado uma pesquisa de clima para analisar os
departamentos com maiores sobrecargas de trabalho, e
mensalmente é acompanhado o banco de horas por area.

Monotonia e repetitividade

Job Rotation nas areas.

Outras situagGes causadoras de stress fisico/ ou
psiquico

Estagiarios de psicologia estdo atuando na empresa para
atender pessoas em situacdo de sofrimento psicoldgico.

Arranjo fisico inadequado

No PGR possui agGes para amenizar riscos de acidentes, e
atuacdo da CIPA na empresa.

Maquinas e equipamentos sem protegao

Treinamentos recorrentes de NR12,
manutencdo das maquinas

e cronograma de

Ferramentas inadequadas ou defeituosas

Acdo imediata dos colaboradores, ao qual abrem ordem de
servico para a area de Manutencéo.

lluminagéo inadequadas

Acdo imediata dos colaboradores, ao qual abrem ordem de
servico para a area de Manutencéo.

Eletricidade

Probabilidade de incéndio e explosao

Simulados; Inspegdo das Instalagbes dos Equipamentos de
Seguranca; Calculo de dimensionamento da Brigada; Medicao
dos Aterramentos e Para-raios; medi¢bes e calibragcdes nos
vasos de pressédo

Armazenamento Inadequado

Conscientizacdes departamentais

Picadas de insetos e animais pegonhentos

Equipe da CIPA e Brigada preparados para agir em caso de
vitimas de picadas de animais peconhentos. Treinamentos
constantes.

Risco de Vazamento de Ar comprimido

ConscientizacBes departamentais

Descarga Elétrica

Simulados; Inspecédo das Instalagbes dos Equipamentos de
Seguranca

Trabalho Infantil; Trabalho escravo; Jornada de
Trabalho e salérios; Liberdade de associacdo

ConscientizagGes departamentais

Diversidade, inclusdo, assédio

Programa de treinamentos para aprendizes; Treinamentos de
conscientizagdo; café com o RH; programas educativos para
esposa gestantes e colaboradoras (fonoaudiéloga, nutricionista,
enfermeira e psic6loga); programa de auxilio bolsa (incentivo ao
estudo)

Etica no recrutamento e inclusdo; Direitos a terra,
florestas, agua e despejo compulsério; Etica nas
relacbes de negocios

Conscientizacdes departamentais.
empresa.

Cdédigo de Conduta da

Bebidas alcodlicas, drogas e armas

ConscientizagGes departamentais, comunicados de
conscientizagdo e campanhas

Maus tratos aos animais

Conscientizagbes departamentais

Combate a corrupgéo e suborno

Conscientizagdes departamentais, Contratos assinados entre
funcionérios e empresas.

Lei geral de protecé@o de dados- LGPD

Aplicabilidade da politica de LGPD, contratos firmados entre
funcionérios e empresa, comunicados de conscientizacdo.

Violagao ao codigo de conduta
Confidencialidade

Cadigo de conduta, contratos firmados entre funcionarios e
empresa, comunicados de conscientizagao.

(o))
(o)
o
(g}
()
©
(4]
©
QO
[§]
3
c
(V]
L
(%]
=)
(%]
()
©
o
=
‘0
=2
©
(V)
o




