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1. Introducao e contexto

1.1Visao geral da Mangotex e sua abordagem a sustentabilidade.
A Industrias Mangotex Ltda tem consolidado cada vez mais sua cultura corporativa voltada aos
principios sustentaveis unindo a integracdo da geracdo de valor econ6mico a preocupagdo com
as questdes ambientais, sociais e de governanca corporativa, ou seja, incorporando em suas
operacOes praticas sauddveis e sustentdveis com principios que geram impactos positivos
financeiros, sociais e ambientais.

A Mangotex ndo apenas produz e fornece produtos de alta qualidade, como também incorpora
principios sélidos de integridade, ética, transparéncia e respeito em cada aspecto de suas
operacdes, o que se traduz em praticas comerciais justas, respeito aos direitos humanos,
comprometimento com a segurancga e bem-estar dos colaboradores.

Fortalecendo esta relagdo de transparéncia e confianga com seus colaboradores, parceiros de
negdcio, investidores, clientes, a comunidade na qual esta inserida e a sociedade como um todo,
a industrias Mangotex Ltda. mantém seu comprometimento na busca por solucdes e praticas que
promovem o desenvolvimento socioecondmico e ambiental, bem como nas prdticas de
governanga corporativa de forma sustentavel sob os novos conceitos do ESG, normas e legislagdes
pertinentes.

1.2Contexto econémico, social e ambiental da Mangotex
O contexto econdmico, social e ambiental da Mangotex, envolve desafios e oportunidades
relacionados ao mercado no qual atua. Abaixo alguns pontos importantes:

Contexto Econdmico: A Mangotex enfrenta constantes pressdes para inovar, reduzir custos e
manter altos padrdes de qualidade para manter sua competitividade no mercado local e global.
A Mangotex é uma fonte significativa de empregos diretos e indiretos na regidao onde esta
localizada, desempenhando um papel crucial na economia local através do pagamento de saldrios
competitivos, contribuicdes fiscais e investimentos continuos na comunidade.

Contexto Social: A Mangotex proporciona condi¢des de trabalho seguras e justas para seus
funciondrios, assegura o cumprimento rigoroso das leis trabalhistas e promove ativamente o
bem-estar de seus funcionarios, criando um ambiente propicio ao crescimento pessoal e
profissional. Além disso, esta profundamente envolvida em iniciativas sociais, apoiando projetos
assistencialistas e causas locais que impactam positivamente a comunidade onde opera.

Contexto Ambiental: A Mangotex aborda e incorpora preocupa¢des ambientais em suas
estratégias de negdcios e praticas diarias. Isso ndo sé impacta sua reputacdo e imagem
corporativa, mas também influencia diretamente sua sustentabilidade a longo prazo no mercado.

2. Compromisso com a sustentabilidade

2.1Declaracao de compromisso da Mangotex com a sustentabilidade.
Estamos profundamente comprometidos com praticas empresariais sustentdveis que nao apenas
preservem, mas também promovem o meio ambiente, a sociedade e o bem-estar de nossos
colaboradores. Reconhecemos que as questdes ambientais, sociais e de governanga corporativa
sao fundamentais para nosso sucesso e que nossas operagdes tém um impacto significativo no
ambiente e nas comunidades onde estamos inseridos, portanto, assumimos a responsabilidade

Relatério de Sustentabilidade - ano base 2023




I
o~
o
~
[0}
(%]
©
o]
o
C
©
1
(0}
©
©
=
o)
©
3
C
[}
i
(%)
S
N
(]
©
o
=
0
=]
)
[}
o

de agir de forma ética e responsavel em todas as nossas atividades. Nosso compromisso com a
sustentabilidade abrange os seguintes objetivos fundamentais:

Objetivos Ambientais:

Estamos comprometidos com praticas ambientais responsdaveis e estabelecemos objetivos claros
para alcangar nossas metas ambientais:

Reducdo da Pegada de Carbono: Atuar com medidas para reduzir nossa pegada de
carbono, incluindo a adogao de praticas de eficiéncia energética em todas as nossas
instalagdes. Manter nossas operagdes com fontes de energia renovavel sempre que
possivel e otimizar nossos processos para minimizar o consumo de recursos naturais.
Conservagdao de Recursos Naturais: Proteger e conservar os recursos naturais é uma
prioridade. Implementaremos estratégias para reduzir o desperdicio, otimizar o uso de
agua e outros recursos.

Adocdo de Materiais Sustentaveis: Comprometemo-nos a busca por materiais
sustentaveis e de origem responsavel para nossos produtos e embalagens. Buscaremos
alternativas de baixo impacto ambiental e promoveremos a economia circular em nossa
cadeia de valor, incentivando a reciclagem e a reutilizagdao de materiais.

Objetivos Sociais:

Nosso compromisso com a sustentabilidade inclui metas especificas para promover o bem-estar
de nossos colaboradores e interagir positivamente com as comunidades onde estamos presentes:

Condigdes de Trabalho Justas e Seguras: Garantiremos condigdes de trabalho seguras e
saudaveis para todos os colaboradores da Mangotex, além de oferecer salarios justos e
oportunidades de desenvolvimento profissional e pessoal.

Diversidade e Inclusdao: Promoveremos um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo,
valorizando e respeitando as diferentes origens, experiéncias e perspectivas de nossa
equipe.

Envolvimento com a Comunidade: Ativamente engajados com as comunidades locais,
contribuiremos para seu desenvolvimento através de iniciativas de voluntariado e
projetos de desenvolvimento social.

Objetivos de Governanca:

A Mangotex adota praticas de governanca sdlidas para garantir transparéncia, integridade, ética
e conformidade em todas as operacgdes:

Transparéncia e Integridade: Mantemos altos padrbes éticos e de transparéncia,
cumprindo todas as leis e regulamentos aplicaveis e promovendo uma cultura
organizacional baseada na integridade e na responsabilidade.

Gestdo de Riscos e Compliance: Implementamos sistemas robustos para identificar, avaliar
e mitigar riscos em nossas atividades comerciais, assegurando a sustentabilidade a longo
prazo e o cumprimento de obrigagdes legais e éticas.

Etica nos Negdcios: Guiados por principios éticos de integridade, honestidade e respeito
pelos direitos humanos, promovemos uma cultura empresarial ética em todos os niveis da
organizacgao.



Em resumo, os objetivos da Mangotex refletem nosso compromisso com o desenvolvimento
sustentdvel e a criacdo de valor para todas as partes interessadas através de praticas responsaveis
e de uma abordagem colaborativa.

2.2Descricao da estratégia de sustentabilidade da Mangotex
A estratégia de sustentabilidade da Mangotex é uma abordagem holistica e integrada,
comprometida em promover praticas responsaveis que contribuam para um futuro mais
sustentavel e resiliente. Abaixo estdo os principais pilares e elementos que compdem essa
estratégia:

2.2.1 Gestao Ambiental Responsavel
A Mangotex prioriza a eficiéncia energética, a conservacao de recursos naturais e a reducao da
pegada de carbono em suas operacdes. Isso inclui a adogdo de tecnologias e praticas que reduzem
desperdicios e minimizam o consumo de agua, energia e a emissdo de gases de efeito estufa, além
da utilizacdo de fontes de energia renovavel (energia edlica).

2.2.2 Adocao de Materiais Sustentaveis
A empresa se compromete a utilizar materiais provenientes de fontes responsaveis, promovendo
praticas de sustentabilidade florestal e reduzindo o impacto ambiental associado a sua producao.
Além disso, a Mangotex apoia a economia circular, incentivando a reciclagem, minimizando
residuos e maximizando o uso eficiente de recursos.

2.2.3 Responsabilidade Social e Condi¢oes de Trabalho
A estratégia inclui garantir condi¢des de trabalho seguras e sauddveis para todos os colaboradores
da Mangotex, com programas robustos de seguranca ocupacional e saude.

A empresa promove o desenvolvimento profissional de seus funcionarios através de
investimentos continuos em treinamento e capacitacdo, oferecendo oportunidades claras de
crescimento pessoal e profissional.

A diversidade e inclusdo sdo valores fundamentais, promovendo um ambiente de trabalho
diversificado e inclusivo que respeita e valoriza a equidade de género, a diversidade étnica e
cultural.

2.2.4 Envolvimento Comunitario e Impacto Social
A Mangotex se engaja ativamente com as comunidades locais onde opera, colaborando em
iniciativas de voluntariado e apoiando projetos sociais.

2.2.5 Governanca Corporativa Transparente e Etica
Promovemos uma cultura organizacional baseada na ética e na responsabilidade em todos os
niveis da organizacdo e a transparéncia e a integridade asseguram rigorosa conformidade com
todas as leis e regulamentos aplicaveis, além da adocdo das melhores praticas de governanca
corporativa estabelecendo relagcdes comerciais sélidas e éticas.
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2.2.6 Inovacao Sustentavel
Investimos constantemente em tecnologias inovadoras que promovem a sustentabilidade em
seus produtos. Este trabalho colaborativo envolve clientes e fornecedores, visando aprimorar
continuamente as formula¢des dos produtos para garantir um impacto ambiental reduzido ao
longo de toda a cadeia produtiva.

2.2.7 Compras Sustentavel
Somos uma empresa comprometida com praticas sustentaveis em todas as etapas de sua cadeia
produtiva. Desde a escolha das matérias-primas até o produto final, a empresa atua junto aos
seus clientes e seus fornecedores visando minimizar seu impacto ambiental e aprimorar
continuamente seus produtos e processos.

Atuamos na educagao e conscientizagdo sobre praticas sustentdveis, meio ambiente e estratégias
ESG com nossos fornecedores através da divulgacdo de documentos no site da Mangotex,
treinamentos internos e externos, workshops e comunicagdo via e-mail.

Damos preferéncia em nossos desenvolvimentos pela utilizacdo de embalagens reciclaveis ou
retorndveis buscando constantemente reduzir o desperdicio de embalagens em toda a nossa
cadeia de suprimentos. Além disso, otimizamos a utilizacdo de transportes para minimizar as
emissdes de carbono associadas a logistica.

2.2.8 Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
Com um histodrico solido de inovacdo e compromisso com praticas sustentaveis em sua jornada
rumo a responsabilidade ambiental, realizamos anualmente um inventario abrangente de Gases
de Efeito Estufa (GEE) nos escopos 1, 2 e 3. Este compromisso reafirma nossa determinacdo em
mitigar os impactos ambientais de nossas operagdes e promover uma gestao ambiental exemplar.

Este inventario é realizado em parceria com o SENAI, segue as diretrizes do Programa Brasileiro
GHG Protocol (PBGHG) e serve como uma ferramenta estratégica para a Mangotex, permitindo a
identificacdo de areas de maior impacto e oportunidades para melhorar a eficiéncia energética,
reduzir custos operacionais e fortalecer a competitividade no mercado global cada vez mais
voltado para a sustentabilidade.

A pratica da execuc¢dao de um inventdrio completo de GEE nos escopos 1, 2 e 3 é a afirmacgao do
compromisso continuo da nossa empresa com um futuro ambientalmente consciente e prdspero.

O relatério do Inventdrio de EmissGes de Gases de Efeito Estufa (GEE) da Mangotex é divulgado
em nosso portal https://mangotex.com.br.

3. Principais produtos e servicos
Aplicacdo dos produtos




e Mangueiras de aquecimento e resfriamento

e Lavador de para-brisa e mangueiras de drenagem
e Mangueiras de combustivel (caixa, tanque, PCV)
e Mangueiras de 6leo (GBOX, EOC, TOC, PSOC)

e Mangueiras de ar (vacuo, entrada de ar)

® Turbocompressores e Intercooler

e Mangueiras de silicone

e Mangueiras de uréia (tratamento e resfriamento)

Tipos de motores:

¢ Motores de combustdo interna

¢ VVeiculos Hibridos

¢ Veiculos elétricos

Onde nossas mangueiras estao presentes:

* Automoveis de passeio

¢ Veiculos comerciais

e Caminhdes
e Maquinas Agricolas

e Maquinas de Construgao

(32}
N
o
(o\}
Q
(%]
@©
o)
o
C
@©
1
()
©
©
=
o)
©
+
C
[
+—
(%]
>
(%}
(Y]
©
o
=
Ne]
+
©
(]
o

e Tanques de Guerra

Mangueiras com todos os tipos de componentes:

e Grampos

e Anéis de crimpagem

» Conectores de plastico
Hose
e Conectores rapidos Clamp

| Hose
| Steel pipe

e Clipes

¢ Tubos de aluminio
//‘——' Quick connector Hose .l
e Canos de ago Qe +—j

Sleeve
\\ Plastic pipe I 4
® Tubos de plastico ;

e Mangas
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e Argolas
¢ Molas
e Sensores

* Insergdes metalicas

Conjuntos complexos de mangueiras ramificadas com producdo interna de ferramentas e
medidores de controle

Sleeve

Plastic connector

4. Governanca

4.1 Estrutura de governanca da sustentabilidade.
A estrutura de governanca da sustentabilidade na Mangotex é essencial para garantir que os
compromissos e objetivos sustentaveis sejam integrados de forma eficaz em todas as areas da
empresa.

4.2 Papéis e responsabilidades dos 6rgaos de governanca relacionados a
sustentabilidade.
Presidéncia: desempenha um papel crucial na definicdo da visdo e estratégia de sustentabilidade
da empresa. E responsavel por aprovar politicas e metas sustentdveis, garantindo que a
sustentabilidade seja uma prioridade estratégica em toda a organizacao.

Gerencias: supervisiona e monitora as atividades de sustentabilidade em suas areas, assegurando
gue os interesses de longo prazo da empresa e suas partes interessadas sejam adequadamente
consideradas e cumpridas.

RH: responsdvel por desenvolver programas de treinamento, educar funcionarios sobre praticas
sustentdveis e conduta ética, promover projetos sociais e uma cultura organizacional de
responsabilidade sustentavel.

Head of ESG: responsdvel por liderar e coordenar os esforcos da Mangotex em direcdo a
sustentabilidade, além de trabalhar em estreita colaboracdao com outras fun¢des da empresa para
implementar iniciativas sustentdveis, realizar avaliacdes de impacto ambiental e social, e garantir
conformidade com normas e regulamentos ambientais.

Comité de ESG: é uma comissdo de carater permanente regido pelas politicas e normas internas
definidas na Mangotex, que tem como objetivo assessorar a alta direcdo na administracao,
decisdo, politicas e medidas propostas no desenvolvimento, implementacdo e consolidacao do
conceito ESG como cultura e estratégia de negdcio, estabelecendo como a Mangotex conduzird
seu negdcio que inclui as diretrizes e atos corporativos na gestao de questdes ambientais, sociais



e de governanca corporativa, tendo em vista seus impactos e consequéncias sobre a diversidade
da sua forca de trabalho, mudancas climaticas, engajamento de partes envolvidas, investimento
social privado e estratégias de mitigacdo de riscos socioambientais, entre outros.

5. Compromissos Eticos e de Integridade

5.1Politicas Mangotex
A Mangotex adota politicas e praticas rigorosas relacionadas a ética e integridade nos negdcios
como parte fundamental de sua cultura corporativa. Estas politicas visam garantir que todas as
atividades da empresa sejam conduzidas de maneira ética, transparente e conforme os mais altos
padroes de qualidade e conduta empresarial. Abaixo as politicas adotadas:

e (lientes: assegurar um sistema de gestdo integrada que satisfaca as necessidades e
expectativas do negdcio, mediante a identificagao, avaliagao, redugdo e ou eliminagao dos
riscos no atendimento as legislagdes e outros requisitos aplicaveis.

® Pessoas: promover o desenvolvimento profissional e pessoal dos nossos colaboradores,
conscientizando-os do seu comprometimento com os resultados e da sua
responsabilidade com a qualidade, saude e seguranca, bem como a preservag¢ao do meio
ambiente.

e Sustentabilidade empresarial: garantir resultados que permitam o desenvolvimento
interno e a estabilidade no mercado, gerando retorno compativel ao capital investido.

e Parcerias: estabelecer parcerias confidveis e duradouras, buscando o melhor para ambos
os lados.

e Meio ambiente: manter e melhorar continuamente o desempenho da gestdo integrada,
minimizando seus impactos, através da reducdo de residuos gerados, emissoes
atmosféricas e ao uso racional dos recursos energéticos e naturais, proporcionando assim,
a protegdo do meio ambiente e a prevengdo da poluigao.

® Saude e seguranga: viabilizar a protecdo a saude e seguranga do bem-estar individual e
coletivo, controlando os riscos ocupacionais preventivamente, a fim garantir a integridade
fisica, a propriedade alheia ou prdpria.

e Melhoria continua: promover melhoria continua em nossos processos produtivos

e ESG: Operar de maneira responsavel, considerando os principios ambientais, sociais e de
governanca (ESG) como fundamentais para nossa estratégia de negdcios, integrando
praticas sustentaveis, assegurando uma estrutura de governanga robusta, transparente e
ética, promovemos uma sociedade mais justa e sustentavel e comprometendo-se com a
inovagdao continua e a busca por compras sustentaveis ao mesmo tempo em que
preservamos os recursos naturais.

5.2Missao, visao e valores
MISSAOQ: Oferecer solugdes, servicos e produtos de borracha com alta tecnologia e qualidade,
gerando lucratividade para sustentar o seu crescimento e de seus colaboradores, com
responsabilidade social.

VISAO: Ser o lider no Brasil e aumentar presenca global através da qualidade e competitividade
dos nossos produtos e servigos, criando valor para os acionistas e outras partes envolvidas.

VALORES: Etica, Meritocracia, Respeito a diversidade, Sustentabilidade, Melhoria Continua e
Comprometimento
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6. Engajamento dos stakeholders

6.1Descricao dos stakeholders relevantes
Os Stakeholders da Mangotex sdo todas as partes interessadas que sdo afetadas ou tém interesse
em suas atividades e resultados que incluem, mas ndo se limitam a:

Colaboradores: Os colaboradores da Mangotex sdo stakeholders vitais, pois contribuem
para o funcionamento didrio da organizagao.

Clientes: Os clientes sdao stakeholders fundamentais, pois consomem os produtos e
servigcos da Mangotex.

Fornecedores: Os fornecedores fornecem os insumos necessarios para as operagdes da
Mangotex.

Investidores: Os investidores assumem o risco do seu capital para geracao dos empregos
e riqueza para os stakeholders.

Comunidade na qual esta inserida: A comunidade na qual a Mangotex esta inserida é
afetada por suas atividades.

Orgdos Publicos: Os 6rgdos publicos tém interesse na conformidade da Mangotex com leis
e regulamentos locais, além de monitorar o impacto ambiental e social de suas operagdes.

A Mangotex vem aprimorando suas técnicas de captac¢do e analise de dados de forma a considerar
as necessidades, expectativas e preocupagdes dos stakeholders na tomada de decisdes e para
desenvolver estratégias que garantem relacionamentos positivos e sustentdveis com todas as
partes interessadas.

6.2Expectativas dos stakeholders da Mangotex
As expectativas dos stakeholders podem variar dependendo dos seus interesses e do impacto
percebido que a Mangotex tem sobre eles. Algumas das principais expectativas que diferentes
grupos de stakeholders podem ter em relacdo a Mangotex:

Colaboradores:

Expectativa de condigdes de trabalho seguras e saudaveis.

Remuneracdo justa e beneficios competitivos.

Oportunidades de desenvolvimento profissional e crescimento na carreira.
Comunicagao aberta e transparente da empresa sobre questdes relevantes.

Clientes:

Produtos e servicos de alta qualidade que atendam as suas necessidades e expectativas.
Precos justos e transparentes.

Atendimento ao cliente eficiente e responsavel.

Responsabilidade social e ambiental na cadeia de suprimentos e nos produtos oferecidos.

Fornecedores:

Relacionamentos comerciais transparentes e mutuamente benéficos.
Pagamentos pontuais e justos pelos produtos e servicos fornecidos.



® Parcerias que promovam praticas sustentaveis e responsaveis na cadeia de suprimentos.

Investidores:

e Retornos financeiros consistentes e competitivos.
e Transparéncia na divulgacao de informagdes financeiras e operacionais.
e Governanga corporativa eficaz e gestao responsavel dos recursos da empresa.

Comunidade na qual estd inserida:

e Criacdo de empregos locais e desenvolvimento econdmico sustentavel.

¢ Minimizagao do impacto ambiental das operagdes da empresa na comunidade.

e Envolvimento ativo em iniciativas sociais e filantropicas que beneficiem a comunidade
local.

Orgios publicos:

e Conformidade com leis e regulamentos locais, nacionais e internacionais.

e Colaboracdo e transparéncia nas relacdes com autoridades governamentais e orgdos
reguladores.

e Contribuicao para iniciativas de interesse publico, como prote¢dao ambiental e bem-estar
social.

Entender e atender as expectativas desses stakeholders é essencial para garantir o sucesso e a
reputacdo da Mangotex no longo prazo. A empresa deve estar atenta as necessidades e
preocupacdes de cada grupo de stakeholders e incorporar essas consideracdes em suas
estratégias e praticas de negdcios.
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7. Abordagem da Mangotex a Sustentabilidade

7.1 Descricao das estratégias e praticas de sustentabilidade adotadas pela
Mangotex.
Como uma empresa consciente sobre o seu papel enquanto empregadora e agente social, a
Mangotex ja possui em sua histodria, politicas e praticas voltadas a consciéncia do conceito de
sustentabilidade hd mais de duas décadas. Abaixo algumas de suas praticas:

e Possuimos a certificagdo 1SO 9001 desde 01/12/1993 sendo reconhecidos pelo Presidente
Fernando Henrique (presidente em exercicio na época) como a primeira empresa de borracha
a ter a certificacdo de Sistema de gestdo da Qualidade no ambito nacional;

e Possuimos a certificagdo IATF 16949 (antiga QS9000) desde 27/02/1998;

e Possuimos a certificagdo na norma de Gestdo Ambiental, atual ISO 14001 desde 10/10/2003;

® Possuimos politicas internas e junto aos nossos parceiros de combate a praticas de suborno,
corrupgdo, racismo, trabalho infantil, trabalho escravo, discriminagdo, comportamentos
antiéticos e outras formas de atuacdo que possam ferir os direitos humanos;

e Cumprimos normas e legislagGes vigentes;

® Realizamos a gestdo de nossos residuos com destinacdo para operadoras de reciclagem e
para aterros legalizados;
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e Consumimos energia elétrica proveniente de uma fonte de energia renovavel (hidroelétrica
e edlica) desde 2022, comprovado através da certificacdo I-REC;

® Fazemos uso de lenha de madeira de reflorestamento proveniente de fornecedores
legalizados e portadores do certificado de Regularidade e o certificado de reposicao florestal
emitidos pelos drgdos publicos competentes como Ibama e Semil em nosso processo de
caldeira;

® Possuimos implementada em sua organiza¢ao a norma LGPD (lei de protecdo de dados);

e Realizamos a captacdo de agua da chuva reduzindo nosso consumo de agua potavel;

® Executamos em torno de 5 projetos sociais por ano;

e Realizamos campanhas internas de conscientizagao junto aos nossos colaboradores;

e Fornecemos bolsas de estudos em faculdades e escolas de idiomas para capacitacdo de
nossos colaboradores;

e Realizamos anualmente uma pesquisa de clima entre nossos colaboradores para entender
suas necessidades e melhorar continuamente os pontos apontados;

® Investimos em pesquisas e desenvolvimentos de produtos sustentaveis (conceito green);

e Atuamos junto a parceiros e consultorias para mapeamento do indice de emissao de didéxido
de carbono para definigdo de metas e agdes para redugao dos indices atuais;

e Além de outras praticas

Por meio dessas estratégias e praticas de sustentabilidade, a Mangotex atende as expectativas
regulatdrias e de seus stakeholders atuando de forma ética e transparente, contribui para a
preservacdao ambiental, o bem-estar social e fortalece sua competitividade e reputacdao no
mercado em que atua.

7.2ldentificacao de temas de sustentabilidade para a Mangotex.
Para identificar os temas de sustentabilidade relevantes para a Mangotex, foram considerados os
impactos ambientais, sociais e de governanga associados as suas operagoes, sendo:

® |Implementagao de medidas para reduzir o consumo de energia nos processos produtivos.

e Adocdo de fontes de energia renovavel para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa.

e Gestdo eficiente do uso de dagua nos processos de fabricagdo (uso responsdvel de recursos
naturais).

e Gestdo de residuos, reciclagem de residuos e incentivo a economia circular.

® |mplementagao de praticas de cadeia de suprimentos responsadveis para garantir a
sustentabilidade florestal e evitar o desmatamento.

e Garantia de condicbes de trabalho seguras e saudaveis para todos os colaboradores,
incluindo fornecedores.

® Promocdo da equidade de género, diversidade e inclusdo em toda a cadeia de fornecimento.

e Participacdo em iniciativas de responsabilidade social corporativa (RSC) para apoiar as
comunidades locais onde a Mangotex opera.

e Garantia de conformidade com regulamentacGes ambientais e trabalhistas relevantes.

® Transparéncia e Relatdrios de Sustentabilidade

e Comunicacdo transparente sobre os impactos ambientais e sociais das operacdes da
Mangotex com a publicagao dos relatérios anuais de emissao de diéxido de carbono a todas
as partes interessadas.

Ao identificar e priorizar esses temas de sustentabilidade, a Mangotex desenvolveu estratégias
eficazes que ndo apenas mitigaram os impactos negativos, mas também criaram valor
compartilhado para seus stakeholders e contribuindo para um desenvolvimento sustentavel.



8. Desempenho Ambiental
A Industrias Mangotex Ltda. integra e dissemina em toda a sua gestdao corporativa os pilares do

desempenho ambiental. O objetivo é estabelecer uma referéncia de performance coletiva que
permita identificar riscos ambientais e avaliar os impactos potenciais, além de medir a eficiéncia
do negdcio e o compromisso com a preservacdao do meio ambiente.

Diante da variedade de indicadores e da complexidade das questdes ambientais envolvidas, a
Mangotex adota os seguintes pilares para demonstrar seu compromisso com a preservagao
ambiental:

DESEMPENHO AMBIENTAL

RESIDUOS
RECURSOS HIDRICOS E
ENERGETICOS
AR
S0L0
CONFORMIDADE LEGAL

MELHORIA CONTINUA

8.1Sistema de Gestao Ambiental
O Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) desenvolvido pela Industrias Mangotex Ltda é certificado

conforme norma ISO 14001 desde 10 de outubro de 2003 e estd integrado ao Sistema de Gestao
de Qualidade conforme as normas ISO9001 e IATF16949. No ano de 2023 fomos certificados na
norma de Gestdao Ambiental (ISO 14001) com zero nao conformidades.

DNV DNV DNV

CERTIFICADO DO CERTIFICADO DO CERTIFICADO DO _
SISTEMA DE GESTAO SISTEMA DE GESTAO SISTEMA DE GESTAO

Outa do nic S ovemt

Nimaro do Cartcado Voo o prove
62378.2000-AE SRARVA 10 Outiro 2003 10 Ouibro 2021 - 10 Outubro 2024 Y62 2006 40 ERA ATF

Certfica-se que o sistema de gestao de Crtifica-s0 quo o sistema do gestio de

INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA. INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA. Suriice-ee qus o tiar ¢ Semit 0o
Av. Sete Quedas, 1880, 13300-000 Av. Sete Quedas, 1880, 13300-000, hu, SP, Brazi INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA.

Av. Sete Quedas, 1880, 13300-000, Itu, SP, Brazil
Ia;l;e:\dcobgr;‘z“::;e cofis Norma de Sistema de Gestsio Amblental IATF 16949:2016 Ie;'sﬁ;\oﬁ:'ﬂzﬂoﬂfsade com a Norma de Sistema de Gestao da Qualidade:

8.1.1 Gestao de Residuos
Para a Mangotex, ser ecoeficiente significa oferecer bens e servicos que atendam as necessidades

humanas, melhorando simultaneamente a qualidade de vida, enquanto reduz progressivamente
os impactos ambientais. Este objetivo se reflete na capacidade de aumentar a produgao e o valor
gerado utilizando menos recursos e gerando menos residuos.

Os materiais reciclaveis sdo separados meticulosamente por tipo (papel, papeldo, plastico,
madeira, solventes e borracha crua/vulcanizada) e sdo vendidos a clientes homologados, que os
utilizam como matéria-prima em seus proprios processos.

Relatdrio de Sustentabilidade - ano base 2023
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Os residuos do processo produtivo, incluindo massa crua e massa vulcanizada, sdo encaminhados
a parceiros que os transformam em novos produtos, como borrachas para campos Society e para-
barros, seguindo o conceito de economia circular. Esse conceito, associado as preocupacgoes
ambientais, promove o retorno de materiais ja utilizados ao ciclo de producao de novos produtos,
evitando seu descarte em aterros e contribuindo para a sustentabilidade ambiental.

Subproduto
Macro trituragdo Micro trituragdo (granulado para campos Society)

Residuo de massa vulcanizada
sem descaracterizagdo.

ATERRO

8.1.2 Recursos Hidricos
A gestdo eficiente e sustentdvel dos recursos hidricos é um dos desafios ambientais mais

significativos em escala global. A dgua é essencial para a vida humana e industrial, porém
frequentemente seu uso ndo é sustentdvel, resultando em desperdicio, poluicdo e escassez. Na
Mangotex este tema é prioritario em nosso sistema de gestdo ambiental, integrando aspectos
econdmicos, ambientais e sociais.

Para abordar essa questdo de forma eficaz, adotamos uma gestdo responsavel dos recursos
hidricos. Nosso objetivo € maximizar a eficiéncia no uso da agua sem comprometer a saude dos
ecossistemas. Isso envolve praticas como o uso racional dos recursos junto aos nossos
colaboradores a abordagens de processo, a padronizacdo na captacdo, uso e tratamento das
aguas para todos os grupos socioeconOmicos, e a colaboracdo estreita com as autoridades
reguladoras na gestao integrada dos recursos hidricos.

Para mitigar nosso impacto ambiental relacionado a dgua, a Mangotex monitora indicadores
especificos e executa planos de acao focados. Reconhecemos a importancia do uso sustentavel
dos recursos hidricos e conduzimos um balango hidrico detalhado. Isso envolve mapear o fluxo
da dgua, identificando seu consumo em cada setor da empresa e comparando-o com os efluentes
descartados.

8.1.3 Energia
A Mangotex possui uma gestdo estruturada e consistente da energia elétrica através de diversas

estratégias principais. Isso inclui a coleta sistémica de informagGes sobre o consumo de energia



através do monitoramento de indicadores mensais e avaliagdes constantes das operagdes para
identificar oportunidades de economia de energia nos concentrando na redugdo dos principais
desperdicios energéticos.

o8) THE INTERNATIONAL
(Sé REC STANDARD

Consumo de Energia

—
INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA. B e ®
—_— e ——
4
—
STATKRAFT ENERGIA DO BRASIL LTDA

2 676.000000

Esta Declarago diz respeito ac

AV. Sete Quedas, 1880 VL PE BENTO - ITU/SP - CEP 13313-006
Brazil

mpreendido de

2023.01.01 10 2023-12:31 2022

w— [ndice mensal e=®meMeta

Redemption for INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA. CNP) 00.841.654/0001-48

Este indicador estd correlacionado com a quantidade de produgdo gerada

Parceria junto a instituicao SENAI no projeto POTENCIALIZEE para levantamentos para analise de
viabilidade técnica para acles de eficiéncia energética, identificando a Matriz Energética da

Empresa e as Oportunidades de Retrofit.
Resultados e Beneficios Esperados do Investimento com a =

Implementagéo

Economia
Financeira

Redugdo do
Consumo Energia
(vida Gtil) kWh

Ganho de produtividade Vida til (anos)
Redugéo de ruidos no ambiente de trabalho
Redugdo no consumo de energia elétrica

Aumento na qualidade do produto final
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PotencializEE ~ EJFLVE

Objetivo:
Identificar equipamentos ineficientes, com alto regime de uso.
Energia elétrica

Motores

Chillers 20%

= Motores
Compressores = Chillers

Bombas = Compressores

Bombas
Caldeiras

8.1.4 Qualidade do Ar
A Mangotex monitora e controla rigorosamente as emissdes atmosféricas de seus processos

produtivos. Identifica todas as fontes fixas e mdveis, estudando a dispersao dessas emissoes para
garantir a qualidade do ar. Além disso, utiliza Equipamentos de Controle da Poluigdo (ECP), como
filtros-manga e pds-queimadores, para assegurar o controle efetivo das emissdes atmosféricas
resultantes de suas operagdes.

Para realizar monitoramentos periddicos das emissdes de fumaca preta de
veiculos automotores movidos a diesel (transporte de residuos, transporte de
passageiros, matérias primas, componentes e transporte de mangueiras), a
Mangotex faz o uso da Escala Ringelmann na entrada da portaria, em
conformidade com as regulamentag¢des ambientais internas.




8.1.5 Emissoes de Gases de Efeito Estufa
Em 2023, a Mangotex atuou em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

(SENALI) para realizar o projeto "Estudo de Descarboniza¢do". Este projeto foi concebido com o
objetivo de realizar o primeiro inventdrio de emissdo de gases de efeito estufa (GEE) da Mangotex,
referente ao ano base de 2022 e abrangendo os escopos 1, 2 e 3. O objetivo principal foi identificar
as fontes de emissGes de acordo com sua origem nas operacdes e atividades da empresa. Essa
iniciativa nos permitiu desenvolver estratégias precisas e eficazes para reduzir nossa pegada de
carbono de maneira direcionada. O relatdrio do inventario pode ser consultado em nosso portal.

Emissdes por Escopos Emissoes por Escopos

INVENTARIO DE EMISSOES
DE GASES DE EFEITO ESTUFA

INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA. 123

Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3 mEscopo 1 mEscopo 2 mEscopo 3

SSENAI::FIESP:

Certificacbes

:: Certificado | - REC 2022 -

:: Certificado | - REC 2023 —

:: Certificado | - REC 2023 (inglés) —

:: Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) 2022 —

8.1.6 Solo
O solo é um recurso natural essencial para a vida na Terra, desempenhando um papel vital nos

ecossistemas e nos ciclos organicos do planeta. Ele ndo sé sustenta as atividades humanas, mas
também gerencia os residuos produzidos por essas atividades. Ciente de sua importancia para a
sociedade, a INDUSTRIAS MANGOTEX LTDA implementa diversas acdes para a preservacio e
conservacgdo do solo.
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8.1.7 Conformidade Legal
A Mangotex realiza auditoria de conformidade legal anualmente, e entende que esta ferramenta

estratégica é essencial para verificar o seu atendimento a todos os requisitos legais e outros




requisitos da sua organizac¢do, seja ela de ambito Federal, Estadual ou Municipal, mostrando o
gue esta conforme ou ndo conforme, independentemente das partes interessadas.

Os indices de Conformidade Legal sdo utilizados para direcionar recursos e esforcos em operagdes
gue apresentam maiores riscos, como negocia¢des empresariais, relagdes trabalhistas, aquisicao
de produtos, gestdo de residuos, entre outros. Isso ajuda a evitar passivos ambientais, prejuizos
financeiros, danos a imagem e problemas operacionais. A visualizagao dessas informacgdes pela
Alta Direcdo é crucial para a tomada de decisdes, gestdo da melhoria continua e engajamento dos
colaboradores, especialmente na elaboracao e execucao de planos de acao.

9. Desempenho Social

9.1Pessoas
As pessoas sao pec¢as fundamentais no funcionamento e no sucesso da Industrias Mangotex
LTDA. Mais do que simples recursos humanos, elas representam o capital intelectual que
impulsiona a inovagao, a produtividade e a adaptabilidade da empresa no mercado competitivo
atual.

A importancia das pessoas dentro da organizagao vai além das habilidades técnicas que possuem.
Cada individuo traz consigo experiéncias Unicas, perspectivas diversas e conhecimentos que
enriguecem o ambiente de trabalho. Essa diversidade ndo s6 promove a criatividade, como
também fortalece a capacidade da empresa de enfrentar desafios e de se adaptar as mudangas
constantes do ambiente empresarial.

Além disso, as pessoas sdo responsaveis por criar e manter a cultura organizacional. Uma cultura
positiva, baseada em valores como colaboragao, ética e respeito muituo, que ndo apenas motiva
os funciondrios, mas também atrai talentos fortalecendo o compromisso com os objetivos da
empresa.

A Industrias Mangotex LTDA investe constantemente no desenvolvimento pessoal e profissional
de seus colaboradores, afinal investir nas pessoas ndo é apenas uma estratégia inteligente, mas
uma demonstracao de compromisso com o crescimento e o bem-estar de todos os envolvidos na
empresa.

No ano de 2023 a Industrias Mangotex LTDA tinha em seu quadro de colaboradores 500
colaboradores, sendo:

W FUNCIONARIOS mTERCEIROS MHOMEM m MULHER

9.2 Capacitacao e desenvolvimento
O plano de treinamento e desenvolvimento da Industrias Mangotex Ltda desempenha um papel
crucial na preparagdo e no crescimento dos colaboradores, bem como na melhoria continua da
organizacdao como um todo. Este plano visa capacitar os funcionarios com as habilidades
necessarias para desempenhar suas fung¢des de forma eficaz, ao mesmo tempo que promove o
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desenvolvimento de competéncias adicionais que podem beneficiar tanto o individuo quanto a
empresa.

Em primeiro lugar, o plano de treinamento identifica as necessidades especificas de
desenvolvimento dos funcionarios, seja através de avaliacbes de desempenho, feedbacks
regulares ou andlise das competéncias exigidas para atender aos objetivos estratégicos da
organizacdo. Com base nessa avaliacdo, sdo elaborados programas de treinamentos
customizados, que podem incluir workshops, cursos presenciais ou online, seminarios, coaching
individualizado e outras formas de aprendizagem.

Além de fortalecer as habilidades técnicas necessarias para as fungOes especificas, o plano de
treinamento também visa desenvolver competéncias comportamentais e de lideranca. Isso pode
envolver treinamentos em comunicacdo eficaz, trabalho em equipe, resolucdo de conflitos,
gestdao de tempo, lideranca humanizada e outras competéncias essenciais para o crescimento
profissional e pessoal dos colaboradores.

Um elemento chave do plano de treinamento e desenvolvimento é a sua integracdo com os
objetivos estratégicos da empresa. Isso significa que os programas de desenvolvimento sdo
alinhados com as metas organizacionais de curto e longo prazo, visando fortalecer a capacidade
da empresa de se adaptar as mudangas do mercado, inovar continuamente e manter um alto
padrdo de exceléncia.

A empresa realiza anualmente um levantamento das necessidades de treinamento para o
proximo ano, com isso realiza um mapeamento por drea dos treinamentos necessarios para cada
funcdo, identificam os talentos das areas e desenvolvem as mesmas, sendo ofertados cursos
comportamentais como: trabalho em equipe, comunicacdo assertiva, diversidade e inclusao,
ética nas organizacdes. E treinamentos técnicos como: APQP, PPQP, CEP, Lean Manufacturing,
processo de fabricagdo de mangueiras, extrusora, entre normas e requisitos. Cujo foco principal
é desenvolver seus colaboradores para um crescimento pessoal e aplicabilidade nas rotinas do
trabalho.

No ano de 2023, a Industrias Mangotex LTDA investiu 202.114,97 horas de treinamentos em seus
funciondrios, sendo treinamentos comportamentais e técnicos. Desse valor final, 2.878,00 horas equivale
a treinamentos fora do local de trabalho, ou seja, os colaboradores puderam estar em outros ambientes

tendo uma troca de conhecimento, podendo assim, aprimorar suas habilidades.

9.3 Avaliacao de desempenho
Os colaboradores da Industrias Mangotex LTDA sdo avaliados anualmente, especialmente no
segundo semestre. A empresa utiliza a avaliagcdo 1809, sendo uma autoavaliagdo como um meio
para o funcionario olhar para o seu desenvolvimento, identificar progressos e falhas, e ter
condicdes efetivas de desenvolver suas potencialidades.

A avaliacdo de desempenho é realizada para todos os colaboradores préprios da Mangotex, em
todos os niveis hierarquicos — das equipes até a alta direcdo. Todos os colaboradores sdo
avaliados dentro das 15 competéncias determinadas pela empresa, sendo:
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RESULTADOS INOVAGAO

i VISAO PLANEJAMENTO
VISAO TRABALHO EM CULTURA DA COMUNICACAO e £ ORGANIZAGAO)
ESTRATEGICA EQUIPE QUALIDADE

ADAPTAdO A PROATIVIDADE
MUDANCA

9.4Pesquisa de clima
A Industrias Mangotex LTDA realiza a pesquisa de clima uma vez ao ano, pois acredita que a
pesquisa de clima organizacional desempenha um papel crucial no desenvolvimento e na
manutencdo de um ambiente de trabalho sauddvel e produtivo. Ao avaliar a percepc¢ao e o
sentimento dos colaboradores em relacdo a empresa, ela ndo apenas identifica dreas de
insatisfacdo e problemas latentes, mas também proporciona insights valiosos para a gestao
estratégica.

Por meio da pesquisa de clima, a empresa pode entender melhor as necessidades e expectativas
dos funcionarios, promovendo um maior engajamento e motivacdo. Além disso, serve como um
termOometro para a cultura organizacional, permitindo ajustes que fortalecam os valores
compartilhados e o alinhamento entre a equipe e os objetivos corporativos.

Ao detectar areas de melhoria, como comunicacao interna deficiente, questdes de lideranga ou
lacunas no suporte aos colaboradores, a pesquisa de clima oferece a empresa a oportunidade de
implementar mudangas positivas e proativas. Isso ndao apenas contribui para o bem-estar dos
funciondrios, mas também para a retencdo de talentos e para a criacdo de um ambiente de
trabalho que favoreca a inovagdo e o crescimento sustentavel.

No ano de 2023 a Industrias Mangotex Ltda teve um resultado de 81% de satisfacdo dos
colaboradores em relacdo com a empresa de forma geral, sendo seus pontos fortes: trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, desenvolvimento e crescimento profissional e salude
mental.

Insatisfeito m Satisfeito

9.5Diversidade e inclusao
A Industrias Mangotex tem como seus valores o respeito a diversidade, compreendo que a
diversidade e inclusdo dentro de uma empresa transcende os limites do ambiente de trabalho,
impactando diretamente sua cultura, desempenho e reputagdo. Acreditamos que a diversidade
nao se limita apenas a representagdo de diferentes grupos étnicos, culturais ou de género, mas
também abrange diferentes perspectivas, habilidades, experiéncias e formas de pensar.

Para a Industrias Mangotex Ltda, incluir e valorizar a diversidade significa criar um ambiente onde
todos os colaboradores se sintam respeitados, reconhecidos e capacitados a contribuir com o seu
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melhor. Isso ndo apenas fortalece o senso de pertencimento e a motivagao individual, mas
também enriquece a tomada de decisdes, impulsiona a inovacado e fomenta a criatividade.

Além disso, uma cultura inclusiva promove um ambiente de trabalho mais colaborativo e
harmonioso, reduzindo conflitos e aumentando a produtividade, sendo esse um dos indicadores
de melhores resultados da pesquisa de clima, o respeito dentro do ambiente de trabalho

mBranca mPreta WAmarela

WAmarela mParda mindigena

A Industrias Mangotex Ltda preza pelas diferentes geragGes, pois compreende-se que cada
geracdo traz consigo experiéncias, habilidades e perspectivas Unicas que podem enriquecer
significativamente o ambiente de trabalho e impulsionar o sucesso organizacional. Possuimos um
grupo misto de gerag¢des dentro da organizacao.

WAté 20anos mDe21330anos mDe 31340anos

De 41350anos mAcima de 51 anos

P

Outro ponto de destaque da Industrias Mangotex Ltda é a estabilidade que oferece para seus
colaboradores, pois Empresas que oferecem estabilidade para seus funciondrios desempenham
um papel crucial no bem-estar econémico e emocional de seus colaboradores, assim como na
propria sustentabilidade organizacional.

BMenosde3 meses W De4mesesalano

mDe 1anoa5anos De6anosal0anos WAcimade 11anos

9.6 Planejamento de carreira
A Industrias Mangotex Ltda acredita que seu maior bem sdo as pessoas, com isso investe
incansavelmente na drea de desenvolvimento humano. Acreditamos que o planejamento de
carreira dentro da empresa desempenha um papel fundamental na motivagdo, no
desenvolvimento pessoal e na retencdo de talentos. E através desse processo estruturado que
os colaboradores podem definir metas claras, alinhar seus objetivos individuais com os objetivos
organizacionais e tragcar um caminho claro para o crescimento profissional.

Todas as dreas possuem um plano de carreira, para que o time possa ter claro o que esperamos
deles para cada cargo, e como acreditamos na evolugao de cada um, pois, ao estabelecer um
plano de carreira, os funcionarios se sentem mais valorizados e engajados, pois sabem que suas
ambi¢Ges sdao reconhecidas e apoiadas pela empresa. Isso ndo apenas aumenta a satisfacao no
trabalho, mas também promove um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo.



Prezamos pelas oportunidades internas, hoje todo processo seletivo é aberto internamente,
oferendo oportunidades de desenvolvimento aos colaboradores, e apds, abrimos os processos
seletivos externos. Afinal isso ndao sé fortalece o talento interno, mas também reduz a
necessidade de contratagdes externas para cargos mais altos, economizando custos e mantendo
o conhecimento institucional dentro da empresa. Confiamos que investir no desenvolvimento de
seus funciondrios através do planejamento de carreira significa cultivar uma cultura de
aprendizado continuo e crescimento sustentavel.

No ano de 2023, a Industrias Mangotex ‘ No ano de 2023, 30 funcionarios tiveram a
Ltda promoveu 119 pessoas, tendo 25% do oportunidade de serem transferidos para outras
seu quadro de funcionarios reconhecidos | areas ou processos diferentes do que atuavam,

sendo 7% do auadro total

9.7 A Mangotex e seus colaboradores
A Mangotex desenvolve constantemente programas internos e campanhas dedicadas ao cuidado
de seus colaboradores, demonstrando um compromisso valioso com o bem-estar e o
desenvolvimento integral de sua equipe. Estes programas nao apenas visam criar um ambiente
de trabalho mais saudavel e positivo, mas também tém impactos significativos em diversas areas
como: saude e bem estar, desenvolvimento profissional, engajamento e retencdo de talentos,
equilibrio entre a vida pessoal e profissional, entre outros.

Programa Bolsa Auxilio

A Industrias Mangotex Ltda possui um programa de bolsa auxilio onde subsidia
50% do ensino superior e cursos de idiomas para seus colaboradores, cujo foco
é o desenvolvimento de competéncias, elevar o nivel de conhecimento de nossos
colaboradores e proporcionar oportunidades de crescimentos significativos para
0S mesmos.

Programa Educativo para Gestantes

A Empresa oferece um Programa de Gestantes para as colaboradoras ou
esposas dos colaboradores que estejam gestantes, onde contam com
apresentacdes de fonoaudidloga, nutricionista, enfermeira e psicéloga. O
programa estende para funcionarias terceiras e ao final do cursinho o casal é
presenteado com um enxoval completo. Nosso objetivo é apoiar nossos

o W

colaboradores nesse processo de mudanca significativa de vida.

Programa de Premiag¢ao por tempo de casa

A Empresa possui um programa de premiag¢dao por tempo de casa, onde
mensalmente reconhece seus colaboradores que estdo fazendo aniversario de
casa. O reconhecimento é realizado com entregas de brindes, como forma de

>0

agradecimento pela dedicacdo dos mesmos com a empresa.

Programa Café com o RH
A Empresa possui um programa nomeado Café com RH, sendo encontros

}

é

|

quinzenais realizado com o RH e funcionarios de todas as areas, cujo foco é
proporcionar um momento de interacdo entre as areas, levantar cuidados com
a saude mental e bem estar dos colaboradores, trabalhando o equilibrio entre a
vida pessoal e profissional.
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Campanha de Vacinagao

A Empresa realiza anualmente uma campanha de vacinacdo contra a gripe,
sendo subsidiado as vacinas para todos os colaboradores, tendo sua aplicacao
realizado na empresa pela equipe de enfermaria.

Campanha mensais de conscientizagdes

A Empresa realiza mensalmente campanhas de conscientiza¢cGes sobre as cores
do més. O time de Recursos Humanos, Salude e Seguranca realiza intervencoes
departamentais levando informac¢Ges sobre cuidados fisicos e mentais. Sempre
¢é entregue algo simbdlico como marco da campanha.

Programa de Beneficios

A Empresa possui um programa de beneficios amplo e atrativos, sendo ofertados
para todos os colaboradores, sendo: cesta basica, convénio médico, fretado,
convénio com o Sesi, refeitorio na empresa, entre outros.

Programa de Treinamento

A Empresa possui um programa de treinamento, sendo um indicador da area de
DHO, onde possui um budget exclusivo para investimentos em treinamentos
técnicos e comportamentais de seus colaboradores em instituicdes externas,
proporcionando uma troca de experiéncias com pessoas de outras empresas.

Programa Olhar Social

A Empresa possui uma relagdo humanista com seus colaboradores,
proporcionando um olhar social para as questdes de vulnerabilidades sociais,
buscando sempre alternativas de ajuda-los, pois nossos cuidados com os
mesmos vao além da empresa.

Programa Cantinho do Estudo

A Empresa possui uma biblioteca interna, localizada em uma sala com puffes,
sendo seus livros renovados uma vez ao ano. Nosso objetivo é proporcionar um
cantinho de estudos e leitura, afinal a leitura traz beneficios muitos significativos
para o desenvolvimento humano.

9.8 Relacoes trabalhistas
Mangotex respeita o direito de associacdo e valoriza boas rela¢des trabalhistas e sindicais que
sdo fundamentais para promover um ambiente de trabalho saudavel e produtivo, beneficiando
tanto os colaboradores quanto a propria organizacdo. As praticas de relagdes trabalhistas da
Mangotex buscam promover um bom relacionamento sindical e o acompanhamento das
negociagoes coletivas, bem como analisar preventivamente riscos trabalhistas e recomendar as
melhores praticas internas. Esta forma de lidar com o tema evita impactos negativos no clima,

nas pessoas e nas operagoes.

9.9Direitos Humanos
A Industrias Mangotex Ltda, preza pelos direitos humanos, pois acreditamos que os direitos
humanos desempenham um papel fundamental dentro de qualquer empresa, ndao apenas como



um requisito legal, mas como um compromisso ético e moral que promove um ambiente de
trabalho justo, respeitoso e inclusivo.

Como agles para prezar os direitos humanos dentro da organizagdo a empresa adota algumas
estratégias como:

e Respeito a Diversidade;

e |gualdade de Oportunidades;

e Ambiente de trabalho seguro;

e Eliminacdo de discriminagdo e assédio;

® Promogado de uma cultura de ética e integridade;

e Compromissos com as normas trabalhistas;

e Nao praticamos o trabalho forgado e trabalho infantil e nem aceitamos esta pratica em
nossa cadeia de fornecimento.

e (Canal de denuncias.

9.10 Saude e Seguranca do trabalhador

A salde e seguranca dos trabalhadores sdao um dos pilares da Empresa, acreditamos que a saude
e seguranca dos trabalhadores sdo fundamentais para o bem-estar individual e o sucesso coletivo
dentro da organizacdo. Esses aspectos ndo se limitam apenas ao cumprimento de normas
regulatdrias, mas refletem o compromisso ético e pratico de proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e sauddvel. A empresa possui brigadistas capacitados para atuar tanto em
combates a incéndios como primeiros socorros, realizando treinamentos mensais de
capacitagao.

& BRIGADA 2023 - 2024

EQUIPE TECNICA (APOIO)

4a4 .

& e N

A drea de seguranga da empresa atua fortemente no chao de fabrica, conscientizando sobre o
uso dos EPI's, realizando estudos ergondmicos, conscientizando sobre as normas
regulamentadoras como NR 12 — maquinas e equipamentos. A empresa possui um calendario
de simulados de evacuagao de area, derramamento de produtos quimicos, acidentes com
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vitimas, e destacamos nossos indicadores de incidentes, acidentes de trabalhos, que sdo
monitorados diariamente cujo foco é acidente zero. A empresa possui uma enfermaria para
primeiros atendimentos, que contém uma Enfermeira e um Médico do trabalho.

9.11 A Mangotex e a comunidade
A Industrias Mangotex Ltda atua fortemente em agdes sociais com as comunidades locais, pois
esse envolvimento é mais do que uma responsabilidade corporativa, é uma oportunidade para a
empresa fortalecer seus lagcos com a sociedade e promover um impacto positivo e significativo.
Todas as aces sao desenvolvidas com o envolvimento dos funciondrios, buscando assim criar-se
um ciclo de beneficios mutuos que ndo so eleva a reputacdo da organizacdo, mas também
promove um ambiente de trabalho mais engajado e motivado.

O engajamento em ac¢des sociais permite que os funcionarios se sintam parte de algo maior do
que apenas suas tarefas diarias. Participar de programas voluntdrios, campanhas de arrecadagao
de fundos, ou atividades de responsabilidade social proporciona um senso de propdsito e
realizacGes pessoais, o que contribui para um aumento da satisfacdo no trabalho e uma cultura
empresarial mais positiva. No ano de 2023 a empresa realizou muitas acdes sociais, tendo
maiores destaques as acdes abaixo:

Festa Junina

A Empresa realizou uma festa junina para 160 criancas de uma
instituicdo localizada em Salto que recebem criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. A festa
contou com muitas comidas tipicas, pinturas facial e brinquedos.

Plantio de arvores

A Empresa realizou no ano de 2023 o plantio de 53 arvores em suas
dependéncias, demonstrando nosso compromisso e responsabilidade com o
meio ambiente.

Doacdo de brinquedos

No final do ano de 2023 a empresa realizou a doacdo de
muitos brinquedos para uma instituicao de caridade em
Salto que recebem criancas e adolescentes que foram
abandonados ou tiveram seus direitos negligenciados,

proporcionando um natal diferente.

Adogdo de cachorros

A Industrias Mangotex Ltda realizou em suas dependéncias uma feira de
adogao de cachorros, demonstrando nosso compromisso em cuidar dos
animais e que nao compactuamos com os maus tratos aos animais.



Programa Jovem Aprendiz

A empresa possui um programa de jovens aprendizes
vinculados a uma instituicdo em Salto que desenvolvem
competéncias técnicas e comportamentais de jovens de baixa
renda. Em parceria com a instituicdo, a empresa realiza a
contratacdao desses jovens aprendizes em nosso programa,
ofertando uma oportunidade de trabalho digno, impactando
tanto no seu desenvolvimento como na renda familiar. Os

aprendizes realizam encontros quinzenais com a area de
recursos humanos para trabalharem temas relevantes para seus
desenvolvimentos.

Adote a cartinha de uma crianga

No final do ano de 2023, a empresa realizou uma acdo nominada adote a
cartinha de uma crianga, onde recebemos cartinhas de natal de criangas em
uma casa de abrigo, onde solicitavam o presente que gostariam de ganhar
do Papai Noel. Cada departamento da empresa adotou uma crianga,
proporcionando a ela a felicidade de ganhar o presente que solicitou e com

isso, possibilitando que muitas criangas tivessem um natal especial.

Doacao de cesta basica

A empresa realiza mensalmente doacgdes de cesta basicas para
um abrigo de Itu que recebem moradores de rua,
proporcionando assim um local que possam se alimentar,
dormir e ter cuidados higiénicos.
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10. Abordagem da sustentabilidade junto a

cadeia de fornecimento
A Mangotex adota uma abordagem cuidadosamente planejada e executada em relacdao a

qualidade e a sustentabilidade em sua cadeia de fornecimento, garantindo produtos e servigos de
qualidade, praticas ambientalmente responsaveis e éticas. Essa estratégia abrangente comega
com a selecdo criteriosa de fornecedores que compartilham os mesmos valores de
responsabilidade ambiental, social e de qualidade. A Mangotex disponibiliza a todos os seus
fornecedores o Manual de Qualidade de Fornecedores e o cddigo de conduta dos Fornecedores
da Mangotex para assegurar a conformidade com os principios a seguir:

e Fornecedores Responsaveis: conformidade com normas de qualidade, ambientais,
respeito aos direitos humanos e condicdes de trabalho justas.

® Praticas Ambientais: diretrizes claras para minimizar o impacto negativo ambiental, como
a reducdo do consumo de agua, energia e emissao de gases do efeito estufa, gestao
eficiente de residuos, e praticas sustentaveis junto aos seus fornecedores.

e Ftica e Direitos Humanos: compromisso com a promog¢do de condi¢des de trabalho
seguras e dignas para todos os trabalhadores envolvidos na cadeia de fornecimento da
Mangotex. Isso inclui a proibicdo de trabalho infantil e a garantia de saldrios justos e
condicOes de trabalho adequadas.
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e Etica nos negdcios: uma adesdo rigorosa as praticas de ética nos negdcios, assegurando
total repudio a corrupgao, compromisso com a responsabilidade financeira, divulgagao
precisa de informacdes, especialmente relacionadas a salude, seguranca e meio ambiente,
promog¢dao de uma concorréncia justa, integridade das pegas fornecidas, respeito os
direitos de propriedade intelectual e cumprimento das politicas de exportagdes e sangdes
econdmicas.

e |novacdo e Melhoria Continua: estimulo a inovacdo para encontrar constantemente novas
maneiras de melhorar a sustentabilidade. Isso pode envolver a introdugado de tecnologias
mais eficientes, o desenvolvimento de produtos com menor impacto ambiental e a
implementacdo de praticas de transporte mais sustentaveis.

e |mplementacdo e Monitoramento: promove a transparéncia e a conformidade através de
auditorias regulares e da aplicacdo de padrdes rigorosos de sustentabilidade.

e (apacitagdao e educagdo: investe em programas de capacitagdo e educagdo para
fornecedores, como workshops, treinamentos e disponibilizacdo de documentos,
garantindo que todos compreendam e cumpram aos padrdes definidos no manual de
qgualidade do fornecedor e cédigo de conduta.

® Parceria e Transparéncia: valoriza a transparéncia em suas relagdes com fornecedores,
colaborando de forma aberta e honesta para resolver desafios e promover praticas
sustentaveis em conjunto.

O manual de Qualidade de fornecedores e o cédigo de conduta de fornecedores da Mangotex
garantem que todos os aspectos da cadeia de fornecimento se alinhem com os mais altos
padroes de qualidade, éticos e ambientais, promovendo um impacto positivo duradouro em
todos os niveis de suas operacdes. Estes documentos encontram-se disponivel para consulta
em nosso portal www.mangotex.com.br.

CODIGO DE Liad
CONDUTA DOS
FORNECGEODORES MANUAL DA QUALIDADE

MANGOTEX

DO FORNECEDOR DIFERENTES ESPECIFICAGOES DE BORRA
(IT-GTQ-031)
V2 Mai.23 IT-GTQ-002 Para as Maiores Companhias Fabricantes de veiculos,
TN V2_31.05.2024 caminhoes, onibus, tratores, implementos agricolas e motores.

11.Desempenho de Inovacao
A inovacdo é crucial para a Mangotex, ndo apenas como diferencial competitivo, mas também

para alcancar objetivos estratégicos e sustentar crescimento a longo prazo em um mercado
dindmico. Desenvolvemos produtos unicos, nos adaptamos as demandas dos clientes e
exploramos novos nichos. Priorizamos produtos sustentdveis e novas tecnologias para eficiéncia
operacional e impacto ambiental reduzido. A inovac¢do fortalece nossa imagem, alinha-se aos
objetivos estratégicos e nos posiciona para antecipar tendéncias e regulamentagdes, mitigando
riscos e aproveitando oportunidades.

Em 2023, a Mangotex desenvolveu um novo produto utilizando um insumo de origem da
tecnologia de pirdlise em pneus recuperados, alcangando uma formulagdo que incorpora 10% de
materiais sustentaveis. Este avanco ndo apenas demonstra nosso compromisso com a inovacao
sustentdvel, mas também fortalece nosso compromisso com a busca por solucdes
ambientalmente responsaveis. Este projeto resultou em uma significativa reducao de 83,752



toneladas de CO2 por ano, contribuindo positivamente para a preserva¢gdao do meio ambiente e
para um futuro mais sustentdvel.
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Novas pesquisas e desenvolvimentos estdo sendo realizadas para que até 2026 a Mangotex
possua em seu portifélio produtos com 58,6% de materiais sustentdveis em sua formulagao.

12. Metas e Compromissos

12.1 Metas Ambientais
Abaixo descrevemos algumas de nossas metas ambientais adotadas que demonstram nosso
compromisso com a sustentabilidade:

e Reducdo das Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) em 4,2% ao ano.

e Manter 100% o uso de energias renovaveis em todas as instalagdes da Mangotex.

e Reduzir o consumo de energia em 7% até o ano de 2030 em comparacao ao ano de 2024.
e Reduzir o consumo de agua em 0,6% até o ano de 2030 em comparagdo ao ano de 2024.
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e Destinar anualmente 100% dos residuos do processo de massa vulcanizada e crua para a
economia circular.

e Reflorestar areas potenciais com o plantio de 200 arvores até o ano de 2030 em
comparacao ao ano de 2024.

Essas metas proporcionam uma base sélida para a Mangotex monitorar e avaliar seu progresso
em direcdo a uma operacdo mais sustentavel e ecoeficiente. Elas serdo periodicamente
monitoradas e caso seja necessario, serao revisadas e ajustadas conforme necessario para refletir
as mudancgas nas circunstancias e/ ou nos objetivos da empresa.

Nota: A meta de redugao de 4,2% no indice de GEE estabelecida neste relatdrio, seguiu as
sugestées indicadas no método SBTi (métodos endossados com estruturas instrutivas
consistentes com a mais atual ciéncia climatica para reducao das emissoes de diéxido de carbono
para atendimento a agenda 2030), no entanto, como este é um indicador que esta em processo
de monitoramento e construcdo para definicdo de meta adequada ao cenario Mangotex, iremos
adotar este indice até que se tenha a compilagao de dados para fechamento da meta adequada
a nossa empresa.
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12.2 Metas Sociais
Abaixo descrevemos algumas metas sociais adotadas pela Mangotex para promover o bem-estar
de seus colaboradores e comunidades:

e indice zero acidentes de trabalho com afastamento

e Realizagdo de auditoria interna na norma ISO 45001 com zero nao conformidades maiores
no ano de 2026.

e Melhorar continuamente a retencado de talentos (taxa de turnover).

e Ter no minimo cinco projetos assistencialistas por ano.

e Ter resultado > na pesquisa de satisfacdo dos colaboradores a cada edicdo aplicada em
relacdo ao ano anterior.

Estas metas sociais nos ajudardo a monitorar e aprimorar nosso impacto positivo nas pessoas,
tanto dentro quanto fora da nossa organizacdo. Elas serdo acompanhas regularmente,
adaptando-as conforme necessario para garantir que estejam alinhadas com as necessidades e
expectativas dos nossos colaboradores e das comunidades no qual estamos inseridos.

12.3 Metas de Governanca
Abaixo descrevemos algumas metas de governanca adotadas pela Mangotex para promover a

transparéncia, integridade e eficacia em sua gestdo:

® Realizar treinamentos sobre ética, praticas antissuborno e valores com no minimo 80% dos
colaboradores anualmente.

® Aperfeicoar os controles e auditorias internas zerando as ndo conformidades em cada ciclo
de verificacao.

e Ter resultado = na pesquisa de satisfacdo dos clientes a cada edicdo aplicada em relacao
a0 ano anterior.

Estas metas de governanca ajudardo a Mangotex a fortalecer suas praticas de governanca
corporativa, garantindo uma gestdo eficaz, ética e transparente. Elas serdo acompanhadas
regularmente, ajustando-as conforme necessdrio para garantir que estejam alinhadas com os
principios e objetivos de governanc¢a da nossa empresa.

13.Conclusao e Futuro

13.1 Resumo das conquistas e desafios.
Em 2023, a Mangotex continuou a se destacar no setor de fornecimento de artefatos de borracha,
consolidando sua reputacdo como um parceiro confidvel e de alta qualidade. Entre suas
conquistas, destacam-se o crescimento significativo no mercado local e global, expandindo suas
operagdes para novas regioes e fortalecendo parcerias estratégicas.

Exemplos destas conquistas foi o recebimento do Prémio em Exceléncia em Qualidade pelo
cliente DAF Trucks N.V. (PACCAR) e do prémio “Master of Quality” do cliente Mercedez-Benz do
México, pelo segundo ano consecutivo destacando a Mangotex como um parceiro excepcional na
cadeia de fornecimento destes clientes. Estes prémios refletem o compromisso da Mangotex em
superar as expectativas dos seus clientes e manter um padrdo de exceléncia que fortalece a
confiancga e a satisfacdo dos seus parceiros comerciais.



No entanto, o ano também apresentou desafios significativos, como a adaptacgao as flutuagées no
mercado global de matérias-primas e componentes, bem como os desafios logisticos ainda
decorrentes da pandemia de COVID-19 e das mudangas nas politicas comerciais internacionais. A
Mangotex demonstrou resiliéncia ao enfrentar esses obstaculos, implementando medidas
eficazes de gestdo de crises e otimizacdo de cadeia de suprimentos para garantir a continuidade
operacional e o atendimento as demandas dos clientes, solidificando sua posicdo no mercado
local e global.

13.2 Planos futuros e compromissos para melhorar o desempenho de
sustentabilidade.
A Mangotex ndao apenas fabrica produtos de alta qualidade, mas também constrdi relagées
duradouras baseadas em valores éticos sélidos e responsabilidade corporativa. Este compromisso
nao soé fortalece sua posicao no mercado, mas também fortalece sua contribuicao positiva para a
sociedade como um todo, posicionando-a como uma lider em seu setor

Ao combinar tradicdo com inovacao e sustentabilidade, estamos bem posicionados para enfrentar
os desafios futuros e aproveitar as oportunidades emergentes no mercado global.

A Mangotex esta concentrando seus esforcos em ESG (Environmental, Social, and Governance),
para que a cada ano tenhamos mais consolidada uma cultura organizacional que coloca foco
continuo em qualidade, sustentabilidade, responsabilidade social e governanca corporativa como
pilares centrais de nossas operagdes. Este compromisso reflete nosso desejo ndo apenas de
alcangar metas comerciais sélidas, mas também de operar de maneira ética, transparente e
alinhada com os valores sustentaveis. Estamos dedicados em promover praticas empresariais que
ndo apenas beneficiem nossa empresa, mas também contribuam positivamente para todas as
nossas partes interessadas e para o meio ambiente global.

13.3 Mangotex no futuro social
A Mangotex possui um olhar social para o futuro da organizacdo e do mundo, pois acreditamos
gue com uma visdo de futuro socialmente responsavel podem gerar impacto positivo na
comunidade e no mundo ao nosso redor. Ndo buscamos apenas o sucesso econdmico, mas
também nos comprometemos com o desenvolvimento de projetos sociais significativos nos
proximos anos.

Nossos projetos sociais para o futuro nos fazem assumir um papel proativo na solugdo de
problemas sociais, investindo recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos para causar um
impacto duradouro e sustavel. Dentro de nossos iniUmeros projetos para os préximos anos,
destacamos 3 projetos:

Relatério de Sustentabilidade - ano base 2023




I
o~
o
~
[0}
(%]
©
o]
o
C
©
1
(0}
©
©
=
o)
©
3
C
[}
i
(%)
S
N
(]
©
o
=
0
=]
)
[}
o

Lutando com vocé

A empresa realizard a divulgacao do projeto Lutando por
vocé nas redes sociais, midias e faculdades, cujo o
objetivo é incentivar e despertar nos estudantes (do
penultimo semestre da faculdade), o interesse em
trabalhar com as desigualdades sociais e questdes
ambientais. Os projetos serdao analisados pelo comité ESG
da empresa, e os 3 projetos premiados serdao implantados
e os alunos que tiveram as ideias, terdao seu uUltimo ano da

Espaco do Saber

O foco do projeto social Especo do Saber é oferecer aulas de reforcos
escolares para os filhos de seus funcionarios em suas residéncias,
proporcionando um ensino personalizado que atenda a necessidade
de cada crianga. Esse projeto tem o objetivo de mitigar os impactos
negativos educacionais causados pela pandemia do COVID-19.

faculdade subsidiado 100% pela empresa.

Iz 0

14.Indicadores

Progresso e Oportunidade

Compreendendo que no mundo 32 milhdes de criancas vivem em
situagao de vulnerabilidade social, a Industrias Mangotex criard uma
escola de formagdo profissional dentro de uma instituicao que
recebe criangas em situagdo de vulnerabilidade social,
proporcionando a eles um desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais preparando-os para o mercado de

trabalho e, com isso, possibilitar oportunidades de mudarem de vida.

Emissdes de gases de efeito estufa (GEE) — ano base 2022 / relatério 2023

Unidade

Inddstrias Mangotex Itu - SP

Emissdes por unidade

Emissdes de Escopo 3
(tCOze)

Emissdes de Escopo 2
(tCOze)

Emissdes de Escopo 1
(tCOze)
121,801

123,250 142,257

Saude e segurancga no trabalho

§

2020 | 2021 | 2022 |
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INDICE DE ACIDENTE COM AFASTAMENTO

[ Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez |

00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 016 | 028 | 025 | 022 | 02 | 018 | 016 |
0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Horas de Treinamento e educacao

Hora Homem
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2020 | 2021 | 2022 Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
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indice de Turnover

Indicador: indice de Turnover
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Engajamento comunitario e desenvolvimento.
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indice de Satisfagdo na Pesquisa de Clima

indice Satisfacdo na Pesquisa de clima
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Pandemia

2019

2020

2021

2022

2023

e indice

63%

76%

81%

——Média

63%

63%

72%

74%

———Meta

63%

63%

63%

76%

77%

15.Ultimas Alteracoes

Data

Descricao da Mudanga

01/06/24

Elaboracéo inicial




